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I. PRINCIPII GENERALE

1.1. Institutia publica ,Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din
Taraclia”, fondata prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1762-II1 din
31.03.2004, este o unitate de invatamant superior incadratd in structura sistemului
de Invatamant din Republica Moldova, functioneaza in baza Constitutiei Republicii
Moldova, Legii Invitimantului, legislatiei in vigoare, acordurilor si conventiilor
internationale contractate de Republica Moldova, a actualului Statut si altor
reglementari proprii. Ziua Universitatii se sarbatoreste anual la 1 octombrie.

1.2. Institutia publica ,,Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din
Taraclia” in continuare Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia este
un centru de instruire, stiintific si cultural care are urmatoarele sarcini:

a) pregatirea specialistilor de inaltd competentd profesionala §i maturitate
civicd, perfectionarea si recalificarea lor in corespundere cu necesitatile
economiei nationale, capabili sd rezolve problemele economiei de piata, ale
integrarii europene si mondiale;

b) organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale si aplicative,
orientate spre solutionarea problemelor actuale ale economiei nationale si
regiunii de sud a tarii; propagarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice in
scopul de a facilita solutionarea problemelor din Tnvatamant, stiinta, cultura
etc.;

c) satisfacerea necesitatilor personalitatii in plan intelectual, cultural si moral;

d) acordarea 1n baza de contract cu plata sau gratuit de servicii tehnico-stiintifice
si consultative ministerelor, departamentelor si agentilor economici,
persoanelor particulare;

e) apararea principiilor de bazd ale democratiei, Intemeiate pe respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

f) participarea in proiecte nationale si internationale;

1.3. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia efectueaza legaturi
internationale Tn domeniul pregatirii, perfectionarii si ridicarii nivelului profesional
al specialistilor, realizeaza cercetari stiintifice si organizeaza implementarea lor in
practica.

1.4. Colaborarea internationald se efectueaza prin  acorduri
interguvernamentale, precum si prin contracte §i tratate, incheiate cu diferite
institutii, organizatii $i persoane fizice sau juridice din tarile strdine prin
compensare din contul mijloacelor transferate de aceste persoane.

1.5. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia se situeaza, ca
institutie publica, in afara activitatilor politice de partid. Spatiul universitar nu poate
fi utilizat pentru activitati de orice fel ale partidelor politice si ale altor organizatii
care promoveaza ideologii si actiuni politice.

1.7. In baza prevederilor prezentului Statut si a altor acte normative se
elaboreaza si se aproba de Senat regulamente privind:

a) functionarea Senatului, Biroului Senatului si Consiliului de Administratie;



b) organizarea si functionarea facultatilor si consiliilor lor, a catedrelor si a
altor unitati subordonate Universitatii;

c) alegerea decanilor si sefilor de catedre;

d) cultura si etica corpului de profesori si studenti;

€) activitatea stiintifica;

f) activitatea institutiilor afiliate;

g) activitatea financiar-administrativa.

1.8. Reorganizarea, suspendarea si Incetarea activitatii Universitatii de Stat
»@arigore Tamblac” din Taraclia se face prin hotararea Guvernului Republicii
Moldova in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.9. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia respecta
Declaratia Internationala a Drepturilor Omului (1948), Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988), The Magna
Charta of European Universities (Bologna, 1988), acordurile internationale privind
drepturile omului si activitatea universitara semnate de catre Republica Moldova.

1.10. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia functioneaza ca
institutie publicd cu activitate non-profit, este persoand juridica, de drept public,
dispune de bilant contabil, are conturi proprii bancare, inclusiv in valuta straina,
are antet si stampild cu Stema de Stat.

1.11. Identitatea Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia este
fixata prin:

e Denumire: Institutia Publica ,,Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac”
din Taraclia (UST);

e Emblema proprie, stampila cu stema de stat.

e Adresa juridicd a Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac™ din Taraclia:
str. Mira 9, MD-7400, or .Taraclia, Republica Moldova.

1.12. Spatiul Universitatii cuprinde edificiile, terenurile si dotarile afiliate in
proprietatea sa ori puse la dispozifia ei pentru desfasurarea procesului de
invatamant si de cercetare, pentru locuinte, cazare, masa si studii, pentru
desfasurarea de activitati culturale si sportive. Spatiul universitar este inviolabil.

II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

2.1. Structura Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia este
elaborata si aprobata de Senat.

Structura Universitatii include catedre, subdiviziuni (sectiile Studii,
Managementul calitatii, Integrare europeanda si mobilitate academica, Relatii
internationale, Planificare si finante, serviciul Resurse umane angajati, serviciul
Resurse umane studenti, Cancelaria, Contabilitatea, Biblioteca stiintifica, Centrul
Servicii Informationale si Tehnice, Serviciile Administrativ-gospodaresti).

2.3. Catedra este o subdiviziune de bazd care organizeaza si infaptuieste
activitatea didactica, metodica si stiintifica la una sau mai multe discipline inrudite.
Catedra poate avea statut de catedra de specialitate si specializare (la facultati),
generala (universitard) si interuniversitara.
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2.4. Catedrele, si alte unitati structurale ale Universitatii activeaza 1n baza
regulamentelor respective aprobate de Senat.

2.5. La Universitate se pot afilia institute, colegii si licee (clasele X-XII),
care constituie unitati functionale ale structurii Universitatii cu drepturi de
autonomie.

2.6. Biblioteca Universitatii este o subdiviziune stiintifico-culturala si
exercitd functia metodicd pentru bibliotecile de profil din cadrul Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova.

III. ORGANELE DE CONDUCERE

3.1. Organul suprem de conducere al Universitdtii este Senatul, care se alege
in mod democratic pe un termen de cinci ani in conformitate cu prevederile
regulamentelor in vigoare.

Senatul are urmatoarele competente:

a) aproba Statutul Universitatii, Regulamentul de functionare a Senatului si alte
acte normative de ordin intern (in caz de necesitate la initiativa a 1/3 din
membrii Senatului introduce in ele modificari aprobate de majoritatea de 2/3
din numarul membrilor Senatului);

b) alege rectorul, decanii, sefii de catedra, conferentiarii si profesorii
universitari, cercetatorii stiintifici;

c) organizeaza si desfagoara concursurile pentru ocuparea posturilor didactico-
stiintifice, acorda titluri onorifice (Doctor Honoris Causa), diplome (Cum
Lauda).

d) inainteazd Comisiei Superioare de Atestare a Republicii Moldova
candidaturile spre conferirea titlurilor de conferentiar (docent), profesor
universitar §i cercetator stiintific superior;

e) aproba planurile de invatamant si de cercetari stiintifice, si introduce
eventualele modificari ale acestora de comun acord cu Ministerul Educatiei;

f) aproba constituirea, desfiintarea, afilierea facultatilor, catedrelor, sectiilor,
subdiviziunilor, laboratoarelor si altor unitati didactice, de cercetare si
administrative;

g) aproba graficul procesului de studii la toate specialitatile, lista nominalad a
bursierilor pentru bursele de merit si cele confirmate de Senat;

h) anual examineaza si aproba raportul rectorului cu privire la activitatea
Universitatii,

1) confirma planurile anuale de activitate si darile de seama ale subdiviziunilor
didactico-stiintifice si tehnico-administrative, rezultatele admiterii la
Universitate, ale examenelor de licenta etc.;

J) desemneaza comisiile specializate ale Senatului;

k) aproba incheierea contractelor de cooperare interuniversitara si inifiaza
relatii internationale in plan didactic, stiintific etc.;

1) examineaza chestiunile principale privind dezvoltarea economica si sociala a
Universitatii, utilizarea fondurilor. Aproba proiectele cu privire la structura



bugetului si realizarea lui, caile de obtinere a unor venituri proprii, dotari,

donatii etc.;

m) stabilirea inlesnirilor la forma de studii prin contract pentru angajatii
universitatii si a altor categorii, care prin actiunile sale contribuie la ridicarea
prestigiului universitatii in Republica Moldova si peste hotarele ei.

Senatul este in drept sd3 pund in dezbatere orice problema referitor la
procesul de invatamant si de cercetare stiintificd, precum si chestiuni ce tin de
activitatea social-economica a Universitatii.

3.2. Conducerea operativa a Universitatii Intre sedintele Senatului este
exercitatd de Biroul Senatului constituit din Rector, care este si Presedintele
Biroului, prorectori si secretarul stiintific.

3.3. Administrarea operativa a Universitatii se efectueaza de Consiliul de
Administratie subordonat Senatului si constituit din rector, prorectori, sefii
catedrelor generale (universitare), contabilul-sef, economistul, directorul
bibliotecii, consilierul juridic universitar, secretarul stiintific al Senatului.

3.4. Chestiunile privind formarea, competenta si activitatea Biroului
Senatului si Consiliului de Administratie se legifereaza (reglementeaza) prin
Regulamente speciale aprobate de cétre Senat.

3.5. Conducerea executiva a Universitatii este exercitata de Rector, ales de
Senat in baza de concurs pe un termen de cinci ani, in conformitate cu prevederile
legislatiei In vigoare.

Rectorul Universitdtii in limitele competentei administrativ-juridice si In
baza legislatiei in vigoare are urmatoarele functii:

a) efectueaza conducerea generald a activitatii Universitatii, decretand ordine si
dispozitii de reglementare a acestei activitati;

b) prezinta Universitatea 1n toate organele si organizatiile statale si nestatale, si
in relatii cu persoane fizice si juridice;

c) dirijjeazd si controleazd folosirea fondurilor fixe si circulante ale
Universitatii, deschide conturi in institutiile bancare, incheie contracte,
elibereaza procuri etc.;

d) numeste si elibereaza din post prorectorii, cu acordul Ministerului Educatiei;

e) confirma prin ordin in posturile didactice si de conducere persoanele alese in
baza de concurs, precum si in postul de asistent universitar si de pedagog
social in caminele studentesti;

f) numeste si elibereaza din post conducatorii (lucratorii) altor subdiviziuni
structurale pentru care nu este organizata alegerea pe baza de concurs;

g) angajeazd prin ordin persoane in posturi didactice si de conducere, cu
participarea ulterioara la concurs, 1n corespundere cu prevederile
contractului individual de munca si legislatiei in vigoare;

h) prezideaza sedintele Senatului, Biroului Senatului si Consiliului de
Administratie, si asigura indeplinirea hotararilor adoptate;

1) stimuleazd material si moral activitatea personalului didactico-stiintific, si
administrativ;

J) 1a masuri de solutionare a problemelor importante din viata si activitatea
Universitdtii, a problemelor care au provocat opinii controversate,
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organizeaza dezbaterea lor la o conferintd universitara sau organizeaza un

referendum in conformitate cu Regulamentele respective aprobate de

catre Senat.

Rectorul este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a
Universitatii, de respectarea stricta a disciplinei si legislatiei de catre personal si
studenti.

3.6. Prorectorii coordoneaza activitatea subdiviziunilor structurale pe
domenii de activitate.

3.7. Conducerea nemijlocitd a activitatii subdiviziunilor structurale ale
Universitatii este infaptuitd de catre decani, sefii de catedra si sefii altor
subdiviziuni. Competenta si obligatiile conducatorilor sunt reglementate de
Regulamente speciale ale subdiviziunilor, aprobate de catre Senat, si de contractul
individual de munca.

3.7. Organul suprem de conducere al Facultatii este Consiliul facultatii care
se alege pe un termen de cinci ani, in conformitate cu actele normative in vigoare.

Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) determind strategia dezvoltarii Facultatii corelatd la planul strategic al

Universitatii;

b) examineaza si prezintd Senatului pentru aprobare planurile de invatamant pe
specialitati, aprobad programele analitice de studiu la disciplinele respective;

c) analizeaza calitatea organizdrii si realizarii procesului instructiv-educativ,
rezultatele pregatirii generale si profesionale ale studentilor (rezultatele
sesiunilor de evaluare, ale stagiilor practice), examineaza problemele cu
privire la transferul studentilor de la o forma la alta de studii, studiul in

paralel la a doua specialitate, transferul de la o specialitate la alta sau de la o

institutie la alta;

d) aproba planurile de activitate metodico-didactica, stiintifica a catedrelor de
specialitate, (precum si materialele privind atestarea lor);

e) examineaza anual rezultatele cercetarilor stiintifice la facultate;

f) aproba rezultatele examenelor de licenta;

g) anual aproba si propune Senatului pentru confirmare darea de seamad a

decanului cu privire la activitatea didactico-stiintificd si1 educativd a

facultatii.

IV. PERSONALUL UNIVERSITATII

4.1 Personalul Universitatii este format din cadre didactice, colaboratori
stiintifici, studenti, doctoranzi, persoane ce urmeaza studii postuniversitare
specializate, cadre de conducere, colaboratori ai bibliotecii, personal instructiv-
auxiliar s1 administrativ-gospodaresc.

4.2. Personalul Universitatii are dreptul:

a) de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale Universitatii;
b) de a participa la solutionarea problemelor universitare in conformitate cu
legislatia in vigoare;



c¢) de a se folosi de sali de curs, mijloace tehnice, fonduri de carti etc. in scopul
realizarii sarcinilor didactice, stiintifice si a satisfacerii cerintelor spirituale;

d) de a beneficia de concedii, asistentd medicala si sociala;

e) de a se folosi de serviciile prestate de subdiviziunile structurale universitare.
4.3. Personalul Universitatii este obligat:

a) sa respecte Regulamentul de ordine internd si sa protejeze patrimoniul
universitar;

b) sa respecte normele de etica, principiile morale de dreptate, echitate,
umanism, generozitate, harnicie, patriotism si alte virtui;

¢) sa nu facad propaganda sovind, nationalista, militarista, politica de partid in
procesul de instruire.

Drepturile si obligatiunile personalului instructiv-auxiliar si administrativ-
gospodaresc sunt determinate mai detaliat de Regulamentul de ordine interna,
Regulamentul cu privire la sectii, servicii, instructiunile de serviciu.

4.4. Cadrele didactico-stiintifice au dreptul:

a) sa elaboreze programele de studii, sa aleagd formele si metodele de predare,
manualele si materialele didactice, pe care le considera adecvate pentru
realizarea standardelor instructive si educationale de stat;

b) sa participe la perfectionarea continud a planurilor si programelor, la
claborarea manualelor, materialelor didactice, lucrarilor metodice si sa
efectueze cercetari stiintifice;

¢) sa comunice liber rezultatele cercetarii stiintifice in cadrul universitar si in
afara lui si sa propuna standarde de validare a cunostintelor;

d) sa conteste orice decizie a unui organ sau persoand de conducere a
Universitatii care ii lezeaza drepturile si interesele legitime pe cale ierarhica
si la instantele judecatoresti;

e) la concediu cu durata de pana la trei luni, cu pastrarea salariului, pentru
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor la comanda
Ministerului Educatiei si decizia Senatului;

f) la concediu, cu sau fara pastrarea salariului, in scopul finisarii tezei de
doctorat, In baza deciziei Senatului;

g) la concediu de creatie de pana la 2 ani in scopul finisarii tezei de doctor
habilitat, cu pastrarea salariului stabilit de legislatia in vigoare, in baza
deciziei Senatului;

h) sa realizeze una din formele de perfectionare o data in 5 ani;

1) sa li se includd vechimea de munca pedagogica in activitatea didactica
desfagurata in invatdmantul preuniversitar, in cazul trecerii lor 1in
invatdmantul superior;

Cadrele didactice si stiintifice au drepturi egale in domeniul instruirii §i
activitatii stiintifice, pot activa prin cumul in limitele prevazute de lege.

Posturile didactice si stiintifice se ocupa in conformitate cu Regulamentele
respective. Sarcinile didactice ale cadrelor universitare se stabilesc conform
normativelor in vigoare.

Salarizarea cadrelor didactico-stiintifice se efectueaza in dependenta de
functia ocupata, de titlul didactico-stiintific, de vechimea in munca in baza
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alocarilor financiare de la buget, precum si a resurselor proprii, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

4.5. Cadrele didactico-stiintifice ale Universitatii au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure la un Tnalt nivel etic si profesional activitatea didactica, stiintifica
si educativa;

b) sa-si perfectioneze in permanentd calificarea profesionald, maiestria
pedagogica;

c) sa asigure securitatea activitatii vitale si ocrotirea sanatatii studentilor,
precum si altor persoane care isi fac studiile in invatamantul universitar;

d) sa desfasoare procesul de educatie si instruire 1n spiritul stimei fatd de
familie, parinti, persoanele in varsta, si persoanelor cu necesitati speciale al
respectarii valorilor culturale si spirituale nationale si universale, sa educe o
atitudine constructiva fata de problemele ocrotirii mediului inconjurator;

e) sa respecte in orice imprejurare normele etice universitare;

f) sa reprezinte in tara si peste hotare standardele stiintifice ale Universitatii de
Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia.

La Universitate se respecta drepturile studentilor: sunt interzise pedepsele
corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica, psihica, verbala
si morala.

4.6. Studentii Universitatii au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la alegeri si sa fie alesi in organele de conducere ale facultatii si
Universitatii,

b) sa faca studiile la specialitatea aleasa pe locurile finantate din bugetul de stat
sau 1n baza de contract cu achitarea taxei pentru studii;

c) sa faca studiile concomitent la doud specialitati, Tn modul stabilit de
Regulamentele respective;

d) sa participe la lucrarile de cercetari stiintifice;

e) sa-si exprime liber opinia, convingerile, ideile;

f) sa participe la activitati culturale si sportive;

g) sa fie asigurati cu bursa, camin, mijloace si utilaj didactic, sa beneficieze de
asistentd medicald, alimentatie in modul prevazut de legislatia in vigoare;

h) sd beneficieze de concedii suplimentare platite la locul de munca, de
saptdmana redusa si de alte facilitdfi, prevazute de legislatie, in cazul cand
urmeaza studiile la Invatamantul cu frecventa redusa sau la distanta;

1) sd participe la munca social-utila;

j) sa beneficieze de concediu academic conform Regulamentului de organizare
si desfasurare a procesului didactic;

k) sa beneficieze de mobilitate academica conform prevederilor ECTS/SNCS si
contractelor interuniversitare semnate de UST;

1) sa beneficieze de ajutor material in conditiile stabilite de legislatie.

4.7. Studentii Universitatii sunt obligati

a) sa frecventeze toate activitatile didactice, sa studieze aprofundat disciplinele
si sd indeplineasca la timp sarcinile prevazute de planurile si programele de
studiu;



b) sa onoreze normele disciplinei universitare, sa aiba o comportare civilizata,
sd respecte normele de convietuire in colectiv, sa foloseasca si sa pastreze in
perfecta stare patrimoniul Universitatii;

¢) sarestituie Universitatii costul bunurilor materiale ce au fost deteriorate de ei;

Incilcarea de citre studentii Universitdtii a Regulamentelor de ordine
interna duce la sanctionarea lor, inclusiv la exmatriculare.

Studentii care au indeplinit integral sarcinile prevazute de planul de studii
sunt promovati cu calificarea respectiva si li se elibereaza diploma de studii
superioare, de licenta.

Dupa absolvirea Universitatii studentii sunt repartizati in campul muncii in
conformitate cu legislatia n vigoare.

V. ORGANIZAREA PROCESULUI de INSTRUIRE

5.1. Activitatea didactica a Universitdtii de Stat ,,Grigore Tamblac” din
Taraclia este organizata in baza Legii Invitimantului din Republica Moldova, a
regulamentelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei, a deciziilor Senatului, a
ordinelor si dispozitiilor Rectorului, cu respectarea principiilor Procesului de la
Bologna si prevederilor ECTS/SNSC.

Procesul de studii se infaptuieste prin invatdmant cu frecventa la zi, cu
frecventa redusa si la distanta.

Durata studiilor este stabiliti de Legea Invatimantului, Planul-cadru si
Planurile de invatamant pe specialitati.

5.2. Anul universitar are durata de 30 saptamani, repartizate in doua
semestre, la care se adauga douad sesiuni, doud vacante, si vacanta de Pasti.

5.3. Pregatirea cadrelor la Universitate este efectuata conform
Nomenclatorului specialitatilor pentru invatamantul superior, aprobat de
Parlamentul Republicii Moldova.

Studiile se efectueaza in limba romana, bulgara si, la necesitate, in alte limbi.

5.4. Continutul invatamantului in Universitate este determinat de planurile
de invatdmant, elaborate de catedrele de profil in baza Standardelor Educationale.
Planurile sunt aprobate de Senatul Universitar in baza avizului favorabil al
Consiliului catedrei, coordonate cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.
Programele analitice ale cursurilor normative si speciale elaborate de catedrele de
specialitate sunt aprobate de Consiliul facultatii si catedrei, iar cele elaborate de
catedrele generale (universitare) sunt aprobate la Senat.

5.5. Activitatea instructiv-educativd in Universitatea de Stat ,,Grigore
Tamblac din Taraclia se organizeaza si se efectueaza de catedre prin mai multe
forme:

a) activitati de predare (prelegeri);

b) activitati practice (seminare, lucrari de laborator, consultatii si alte forme de
munca individuala cu studentii);

c) teze anuale, teze de licenta;

d) diverse forme de verificare si evaluare a randamentului de studii, lucrari de
control, testari, evaluari curente, examene etc.;
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e) stagii de practica si de finisare a tezelor de licenta etc.;
f) practica lingvistica si instruirea prin colaborare;

g) lucrul individual al studentilor;

h) activitatea de cercetare stiintifica;

1) activitati civice si extracurriculare.

Formele organizationale ale activitatii didactice se desfasoara 1in
conformitate cu orarul intocmit pe semestre, vizat de sefii de catedra si aprobat de
prorectorul pentru activitate didactica, precum si in conformitate cu programele si
graficele de activitate ale catedrelor si subdiviziunilor universitare.

5.6. Cunostintele studentilor sunt evaluate pe parcursul semestrelor, precum
si in timpul sesiunilor de examene, in conformitate cu planul de invatamant.
Modalitatile de evaluare sunt aprobate de catedre si aduse la cunostinta studentilor
la inceputul anului de studii.

Evaluarea curenta ce efectueaza in cadrul orelor practice, de laborator si
seminare. Rezultatele evaluarii curente sunt utilizate pentru admiterea si aprecierea
finald a cunostintelor la sesiunea de examene.

Examenele au scopul de a verifica cunostintele la un curs si se sustin in
cadrul sesiunilor de examene in conformitate cu planul si graficul procesului de
invatamant, in baza unui orar confirmat de prorectorul pentru activitate didactica.

Evaluarile curente si finale se efectueaza in conformitate cu actele normative
in vigoare.

5.7. Admiterea la Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia
efectuatd in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii.

5.8. Studiile la Universitate se incheie cu sustinerea examenului de licenta,
de master, in conformitate cu Legea Invatimantului si Regulamentele respective.

5.9. La Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia” se
organizeaza ciclul I (licentd), de studii universitare cu durata de III-IV ani la
specialitatile ce tin de profilurile studiilor universitare, in conformitate cu
regulamentul respectiv.

VI. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

6.1. La Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac™ din Taraclia activitatea de
cercetare stiintifica se desfasoara la catedre, facultati, colective de creatie
provizorii. La aceasta activitate pot participa si studentii ale caror drepturi de autor
sint protejate de Legea privind dreptul de autor si drepturile conexe. Activitatea de
cercetare stiintifica se va efectua si in colaborare cu Academia de Stiinte.

6.2. Activitatea de cercetare stiintifica este efectuatd la comanda de stat cu
finantare de la buget, conform programelor tehnico-stiintifice nationale si
internationale, precum si in baza acordurilor de colaborare si proiectelor de
cercetare finantate de persoane fizice si juridice din tara si din strainatate.

6.3. Organizarea activitatii de cercetare stiintifica se efectueaza in
conformitate cu planul de cercetare, aprobat de Senatul Universitatii de Stat
,,Grigore Tamblac” din Taraclia,respectandu-se prevederile Codului Stiintei si
Inovatiei.
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6.4. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia va asigura:

a) folosirea eficienta a potentialului stiintific universitar la asigurarea
necesitatilor social-economice ale Republicii Moldova;

b) efectuarea cercetarilor stiintifice, precum si ale celor cu caracter aplicativ si
stiintifico-didactic in scopul obtinerii rezultatelor noi in stiinta si tehnologie,
pregatirea si editarea lucrarilor stiintifice s1 didactice (monografii, manuale
etc.), ridicarea nivelului de instruire a specialigtilor prin antrenarea in
investigatii a tinerilor cercetatori si a studentilor.

¢) implementarea rezultatelor obtinute in economia nationala si in sistemul de
invatamant;

d) organizarea activitafii de inventie si asistentd informationala a cercetarilor,
protectia proprietatii intelectuale universitare.

VIIL. FINANTAREA si BAZA TEHNICO-MATERIALA

7.1. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia ete o unitate cu
autonomie financiard non-profit, care activeaza in conditii de autogestiune si
autonomie financiara.

7.2. Autonomia financiard constd in dreptul Universitdtii de a-si organiza
activitatea si a se autogestiona financiar, de a-si exercita libertatile academice si
administrative fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-
si asuma un ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu optiunile si
orientarile strategice nationale ale dezvoltarii Invatdmantului superiorsi a sectorului
de cercetare, dezvoltare si inovare, stabilite prin lege si documente de politici.

7.3. Autonomia financiard se coreleazd cu principiile responsabilitatii
publice pentru calitatea intregii activitdfi de formare profesionald, de cercetare
stiintifica si de prestare a serviciilor pe care le desfasoara Institutia cu gestionarea
eficientd a mijloacelor banesti si a patrimoniului statului.

7.4. Autonomia financiara se realizeaza prin:

a) gestionarea resurselor financiare, inclusiv a celor alocate din bugetul de
stat, prin conturi bancare;

b) gestionarea mijloacelor financiare din diverse surse si a patrimoniului in
conformitate cu Planul de Dezvoltare Institutionala si modul stabilit de prezentul
Regulament;

c) plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace disponibil in contul
bancar;

d) stabilirea cuantumului taxelor de studii, de cazare in camine, coordonate
cu Fondatorul, conform metodologiei aprobate de Guvern;

e) stabilirea programelor si capacitatii ofertei institutionale;

f) sustinerea sociald a studentilor si angajatilor;

g) acordarea burselor de studii si de cercetare;

h) stabilirea structurii interne a institugiei si aprobarea bugetului;

1) gestionarea si dezvoltarea patrimoniului;
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j) atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de cercetare,
investifionale in baza cooperarii cu diversi parteneri nationali si internationali,
inclusiv parteneriatul public privat;

k) desfasurarea activitatii economice conform prevederilor statutare;

1) crearea unitdtilor si subdiviziunilor de cercetare-inovare, dezvoltare,
proiectare si prestari de servicii;

m) Infiintarea uniunii de persoane juridice si asociatii profesionale, conform
legii.

7.5. Autonomia financiara se realizeaza potrivit legii si responsabilitatii
publice, avand la bazd urmatoarele surse de venituri:

a) mijloacele alocate de Fondator de la bugetul de stat pentru serviciile
educationale acordate de Institutie in baza contractului semnat cu acesta, in scopul
pregatirii cadrelor de specialitate conform Planului (Comenzii de Stat) si
intretinerea studentilor cu statut de orfan si cei aflati sub tuteld/curatela.

b) mijloacele alocate din contul bugetului de stat pentru activitati de
cercetare-inovare, obtinute prin concurs, organizat de structura abilitata;

c) mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor cercetare-inovare, efectuate
la comanda in baza de contract;

d) mijloacele obtinute din cercetari stiintifice efectuate in baza proiectelor de
cercetare-dezvoltare internationale;

e) mijloacele provenite din taxele de studii sau instruire aplicate studentilor
ciclurilor I, studii integrate, precum si din cursurile de formare continua/ de
invatare pe tot parcursul vietii,

f) soldul mijloacelor banesti ramase la contul bancar la finele anului
financiar;

g) dobanzi bancare de la depozitarea temporard a mijloacelor financiare
disponibile;

h) donatii s1 sponsorizari;

1) contracte de arenda si de locatiune;

j) alte surse percepute din activitdfi economice in conditiile legii;

k) mijloace alocate de Ministerul Educatiei, Stiintelor si Tineretului din
Republica Bulgaria in conformitate cu acordul dintre Republica Moldova si
Republica Bulgaria din 10 octombrie 2004;

7.6. Bugetul Institutiei la venituri si cheltuieli se elaboreaza anual, cu
respectarea obligatorie a echilibrului bugetar.

7.7. Organele de administrare financiara ale Universitatii sunt constituite din
Senatul universitar si Consiliul de administrare.

7.8. Organele de administrare financiara ale Universitdfii au urmatoarele
functii:

1) Aprobarea Planului de Dezvoltare Institutionala pentru cel putin 5 ani, ce
contine viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a institutiei §i principalele
masuri pentru realizarea acestora;

2) planificarea, aprobarea, executarea, monitorizarea si evaluarea resurselor
financiare;
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3) aprobarea deciziilor strategice privind:

a) consolidarea patrimoniului;

b) salarizarea si motivarea personalului;

c) stabilirea cuantumului taxelor de studii, taxelor de cazare in camine,
servicii si lucrari;

d) cooperarea cu agenti economici;

e) gestionarea resurselor financiare;

f) inaintarea propunerilor de fuzionare cu alte institutii de Tnvatamint
superior;

g) managementul institutional privind dreptul la proprietate intelectual;

h) managementul institutional privind procesul de transfer tehnologic.
4) realizarea conexiunii cu piata muncii.

7.9. Finantarea serviciilor educationale prestate de Universitate, conform
Planului (Comanda de Stat) de pregatire a cadrelor de specialitate cu finantare din
bugetul de stat, se asigurd de catre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

7.10. Baza tehnicio-materiala a Universitatii este constituita din cladiri,
instalatii, biblioteci si sdli de lectura, cantine, echipamente, mijloace de transport,
utilaje si alte mijloace tehnico-materiale prevazute de normativele in vigoare.

7.11. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizata din contul
mijloacelor Universitatii provenite din surse legale de finantare.

7.12. Terenurile ce apartin Universititii nu sunt impozabile. Instriinarea si
transmiterea terenurilor si fondurilor fixe ale Universitdfii este infaptuitd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Statutul Institutiei publice ,,Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia a
fost elaborat in conformitate cu actele normative in vigoare.
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