APROBAT
Rectorul UST
Conf. univ. dr. Maria PASLARI

20.04. 2017
Planul actiunilor
pentru eliminarea neajunsurilor depistate in rezultatul evaluarii externe a calititii programelor de studii in cadrul
Universitatii de Stat din Taraclia de catre
Agentia Nationali de Asigurare a Calititii in inviitimintul Profesional

Codul Specialitatea Cifru
142.03 Pedagogie in Invatdmantul primar 1
141.10 Istoria 2
141.11 Muzica 3
141.08.05/141.08.01 Limba si literatura bulgara si romana 4
141.08.01/141.09.04 Limba si literatura romana si engleza 5

Nr. Recomandari Masuri luate de catre Termenul de Responsabili Argumentarea
d/o | identificate In procesul | institutia de invatamint indeplinire observatiei
de acreditare pentru imbunatitirea
calitatii

Standardul 1. Politici pentru asisirarea calitatii

1. Elaborarea Elaborarea si implementarea Elaborarea documentelor
Regulamentului privind  |suportului normativ si necesare pentru
activitatea comisiei metodologic al sistemului activitatea universitatii in

pentru asigurarea calitatii [de management al calitatii domeniul asigurarii

1



in Tnvatamantul
universitar. (2)

Infiintarea la nivel de
catedrd a Comisiei pentru
asigurarea calitatii.
(2,3,4,5)

invatamantului in
universitate:

Regulamentele cu privire la
Comisia pentru asigurarea
calitatii in Tnvatdmantul
universitar

Ordin de constitiore a

comisiei pentru asigurarea
calitatii

Péand la 01.06.2017.

Responsabilul pentru
calitatea
invatamantului,

sefii de catedre

calitatii Tnvatamantului.

Elaborarea unui Plan
strategic de activitate a
catedrelor UST. (3)

Elaborarea si implementarea
Planului strategic de
activitate a catedrelor UST
pentru anii 2017-2020.

Pana la 01.08.2017.

Prorectorul pentru
activitate didactica,
responsabilul pentru
calitatea
invatamantului, sefii
de catedre

Documentarea sedintelor
Consiliului pentru
asigurarea calitatii
invatamantului in UST.
(4.5)

Documentarea sedintelor
Consiliului pentru
asigurarea calitatii
invatamantului universitar,
intocmirea proceselor-
verbale ale sedintelor.

Péand la 01.07.2017.

Responsabilul pentru
asigurarea calitatii

Asigurarea documentara
a sistemului calitatii
invatamantului.

Standardul 2. Proeictarea si aprobarea programelor

Analizarea continutului
planurilor de invatdmant
si aducerea acestora in

Analizarea continutului
planurilor de invatdmant in
conformitate cu Cadrul

Péand la 01.06.2017.

Prorectorul pentru
activitate didactica,
seful Sectiei Studii




conformitate cu Cadrul
European al Calificarilor.

(1,2)

European al Calificarilor.

Elaborarea unui
Regulament intern pentru
proiectarea si aprobarea
planurilor de invatamant.

3)

Elaborarea si implementarea
unui Regulament pentru
proiectarea planurilor de
invatamant.

Pana la 01.09.2017.

Prorectorul pentru
activitate didactica

Aducerea in conformitate
a planurilor de
invatamant conform
Planului-cadru din anul
2015.

(2,4,5)

Desfasurarea auditului si
ajustarea planurilor de
invatamant (denumirilor
disciplinelor de invatamant),
in scopul Tmbunatatirii
continutului acestora.

Pana la 01.06.2017.

Prorectorul pentru
activitate didactica

Elaborarea, aprobarea si
schimbarea planurilor de
invatamant din
programele educationale.

Elaborarea
curriculumurilor in
conformitate cu
standardele europene.
(1,2,3,4,5)

1. Elaborarea indicatiilor
metodice pentru Intocmirea
curriculumurilor
disciplinelor.

2. Analizarea starii
curriculumurilor
disciplinelor in vederea
imbunatatirii acestora, a
unificarii si eliminarii
neconcordantelor.

3. Organizarea verificarii
curriculum-urilor , care
include o comisie de experti
din alte institutii de
invatamant, angajatori si

Pana la 25.05.2017.

Prorectorul pentru
activitate didactica,
sefii de catedre

1. Monitorizarea starii
curriculumurilor
disciplinelor.

2. Primirea si utilizarea
de informatii regulate din
partea angajatorilor,
institutiilor de invatamant
superior, studentilor in
scopul de a mentine
curriculumurilor
disciplinelor educationale
si conformitatea acestora
cu cerintele pietei muncii.




studenti.

Aprobarea
curriculumurilor
disciplinelor de catre
Comisia stiintifico-
metodicd a universitatii.

(1

Completarea
responsabilitatilor existente
ale membrilor comisiei
metodico-didactice, Sectiei
Studii, necesare pentru
controlul calitatii si
eficacitatea curriculumui
disciplinelor.

Panala 01.07.2017.

Responsabilul pentru
calitatea
invatamantului,
prorectorul pentru
activitate didactica

Definirea conceptiei,
misiunii, scopurilor si
obiectivelor programelor
de studii.

Completarea continutului
programelor de studii,
determinarea misiunii,
scopurilor si obiectivelor pe
domenii profesionale,

Péand la 01.07.2017.

1. Imbunatitirea calitatii
curriculum-ului

2. Oferirea unei evaluari
cat mai precise a
specialistului pe piata

(4.5) conceptul acestora. muncii.
Dezvoltarea Elaborarea unor programe |Panala01.11.2017. |Prorectorul pentru Realizarea parteneriatului
internationalizarii de invatamant comune cu activitate didactica academic.

activitdtilor educationale.

3)

universitati din strainatate si
internationalizarea
planurilor de invatdmant.

Colaborarea cu
universitatile regionale.
(2,4,5)

Incheierea de contracte cu
universitatile din Moldova.

Péand la 01.09.2017.

Responsabilul pentru
activitatea
internationala

Implementarea
Programului de
internationalizare.
(1,2,3,4,5)

1. Dezvoltarea si punerea in
aplicare a Regulamentului
de mobilitate academica a
studentilor UST si de
recunoastere a creditelor de
studii.

Pand la 01.09.2017.

Responsabilul pentru
activitatea
internationala

1. Sustinerea dezvoltarii
mobilitatii studentilor si
profesorilor.

2. Sustinerea societatii
multiculturale.

3. Starea si dinamica




2. Elaborarea Programului
de internationalizare a UST
pentru anii 2017-2020.

.....

universitatii.

10  |Elaborarea Elaborarea Regulamentului |Pana la 01.09.2017. |Responsabilul pentru
Regulamentului de de organizare si functionare activitatea
organizare si functionare |a structurilor responsabile internationala
a structurilor responsabile |de internationalizarea
de internationalizarea institutionala
institutionala.( 4,5)
Standardul 3. Inviitarea, predarea si evaluarea centrate pe student
1 Continuarea lucrului Elaborarea si punerea in Pana 1a 01.09.2017.  |Prorectorul pentru Eliminarea neajunsurilor
individual cu studentii.  |aplicare a Regulamentului activitate didactica, |in pregatirea teoretica si
(3,4,5) privind organizarea orelor sefii de catedre. practica a studentilor si a
individuale ale profesorului stimularea activitatii de
cu studentii si desfasurarea invatamant si cognitive a
de consultatii. studentilor.
2 Elaborarea si Elaborarea si implementarea Pand la 01.08.2017.  |Prorectorul pentru
implementarea unui unui Registru de evidenta a activitate didactica
Registru de evidenta a schimbarilor in orar.
schimbarilor in orar.
€]
3 Aplicarea tehnologiilor  |Extinderea activitatii de Pe parcursul anului Munca individuala a

informationale in
procesul educational:
formele s1 metodele de
predare

(1,2,3,4,5)

implementare a
tehnologiilor
informationale:

a) extinderea gamei de
aplicare materialelor si
metodelor didactice

studentilor: studentii
folosesc instrumente
informatice in pregatirea
pentru seminare, in lucrul
cu literatura suplimentara,
atunci cand scriu teze de

5




interactive;

b) sporirea utilizarii
prezentarilor multimedia la
cursuri;

c¢) Implementarea
manualelor electronice
existente;

d) Utilizarea in continuare a
conferintelor stiintifice
online.

an si lucrari de diploma,
referate si rapoarte.

Participarea studentilor la
Conferinta internationala
balcanica online din
26.11.2015 pe tema:
«bankaHCKUAT MOJIeN HA
CBETa — HEYHUKAJIHU
SIBJICHHSI B YHUKAJTHA
MO3aHKa.

Aprobarea formelor
examenelor, materialelor
de examinare si a

.....

rezultatele examinarii.

)

Elaborarea si aprobarea
Regulamentului privind
organizarea evaluarii activitatii
de invatare a studentilor

A fost elaborat si aprobat
Regulamentul cu privire
la evaluarea curentd si
finald a studentilor UST,
acceptat si aprobat de
Senatul Universitatii
(proces-verbal nr. 7 din
03.03.2017).
Documentul reflecta
modul de contestare a
rezultatelor examenului
(Sectiunea VIII).

Utilizarea tehnologiilor
informationale in
procesul educational.

1. Implementarea sistemului
ID (invatamant la distanta)
Moodle

Pana in august 2017

Laborantul superior
pentru mijloace
tehnice




(1,2,3,4,5)

2. Crearea si completarea
site-ului bibliotecii
universitare.

3. Echiparea a doua séli de
clasa cu proiectoare care se
monteaza pe tavan si
achizitionarea unei table
interactive.

4. Desfasurarea cu
personalul stiintifico-
didactic a seminarelor
tematice cu privire la
implementarea tehnologiilor
informationale in procesul
educational.

Pana la 01.09. 2017

Pina in decembrie
2017

Pe parcursul anului

Bibliotecarul,
laborantul superior
pentru mijloace
tehnice

Laborantul superior
pentru mijloace
tehnice

Sefii de catedre,
personalul didactic

Actualizarea literaturii
pedagogice si metodice
pentru disciplinele
muzicale.

3)

1. Achizitionarea de
manuale noi pentru
disciplinele muzicale-
teoretice.

2. Elaborarea materialelor
didactice in conformitate cu
cerintele moderne si
particularitatile regiunii si
tarii.

Pe parcursul anului

Pe parcursul anului

Sefii de catedre,
bibliotecarul

Personalul didactic

Determinarea

competentei profesionale

pe specialitati.

)

Intocmirea listei
competentelor profesionale
pe specializari:

A) academice;

B) comunicative;

Pand la 01.09.2017

Sefii de catedre,
prorectorul pentru
activitate didactica

In nota explicativi la
planul de Invatamant se
prezintd lista
competentelor personale
si profesionale (in toate




C) de cercetare;
D) organizatorice.

planurile de invatamant
sunt prezentate
competentele
profesionale).

Publicitate pentru
specialitatea «Muzica»

3)

Sefii de catedre,
personalul didactic

1. Participarea anuald a
studentilor la specialitatea
«Muzicd» la festivalul
etnocultural « Unitate
prin diversitate».

2. Desfasurarea de
concerte de dare de
seama cu participarea
profesorilor si studentilor.
3. Participarea la actiunile
culturale ale universitatii,
orasului, raionului si
republicii.

Standardul 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre student

Elaborarea de actiuni de
imbunatatire a
procedurilor de admitere
a studentilor.

(1,4,5)

Elaborarea si aprobarea de
catre Senatul UST a
Regulamentului de admitere
a studentilor UST pentru
fiecare an universitar.

Pana la 25.05.2017

In fiecare an, la sedintele
Senatului se aproba si se
realizeaza planul si
programul activitatilor de
agitatie, se organizeaza
,Z1ua portilor deschise®,
se port discutii cu liceenii
si parintii lor, se face
publicitate prin
mijloacele mass-media,




absolventii participa la
targul de joburi
desfasurate de catre
serviciul fortei de munca.

Elaborarea actiunilor
pentru repartizarea la
lucru a absolventilor.

(4.5)

1. Elaborarea
Regulamentului privind
repartizarea la lucru a
absolventilor.

2. Informarea sistematica
despre locurile de munca
de angajare in cimpul
muncii.

3. Oferirea de consultatii
individuale.

4. Imbunatirea bazei de date
despre angajarea
absolventilor in campul
muncii.

Pana la 01.09.2017

Sectia Studii

Centrul de dezvoltare
profesionala si in
cariera

Functioneaza Comisia
pentru distributia
individuala a
absolventilor.

Se lucreaza in continuare
asupra crearii bazei de
date pentru angajare in
campul muncii.

Elaborarea
Regulamentului cu privire
la atribuirea calificarilor,
eliberarea diplomelor,
suplimentelor la diplome,
certificatelor academice.

3)

Functionreaza
Regulamentul cu privire
la modul de atribuire a
calificarilor, de evidenta,
de inregistrare si eliberare
a diplomelor de licenta
absolventilor UST.
Regulamentul este
aprobat prin Decizia
Senatului (proces-verbal




nr. 6 din 28.01.2016).

Elaborarea de indicatii
metodice pentru scrierea
si sustinerea tezelor de an
s1 lucrarilor de diploma.

3)

Modificarea indicatiilor
metodice pentru scrierea si
sustinerea tezelor de an si
lucrarilor de diploma.

Indicatiile metodice sunt

aprobate prin Decizia

Senatului (proces-verbal

nr. 6 din 09.02.2017).

Standardul 5. Personalul academic

Elaborarea
Regulamentului intern cu
privire la modul de
ocupare a posturilor
didactice.

3)

Elaborarea si aprobarea
Regulamentului cu privire la
modul de ocupare a
posturilor didactice in baza
Hotararii Guvernului
Republicii Moldova nr.854
din 21.09.2010.

Pana la 01.09.2017

Seful Serviciului
Personal

Asigurarea tuturor
specialitatilor functionale
cu cadre titulare cu titlu
didactic si cumularzi
interni.

(1,2,3,4,5)

1. Atragerea cadrelor
didactice cu titluri stiintifice
din universitatile bulgare
partenere (V.Tirnovo si
Ruse) si universitatile din
Moldova.

Pana la 01.08.2017

Prorectorul pentru
activitate didactica

a). In cadrul universitatii

lucreaza 27 de profesori
titulari.

Dintre acestia: 11 cu
titluri stiintifice;

3- urmeaza studii de
doctorat;

b). 19 profesori

cumularzi. Dintre acestia:

4 - cu titluri stiintifice;
1 - urmeaza studii de
doctorat.

c). Trei persoane din
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2. Atragerea absolventilor
UST, care au sustinut teza
de doctorat si fac studii de
doctorat, 1n calitate de
profesori ai universitatii.

Pana la 01.07.2017

Prorectorul pentru
activitate didactica

categoria personalului
didactic auxiliar
urmeaza studii de
doctorat (jurist,
bibliotecar, laborant

pentru mijloace tehnice
de studii).

3 . Desfasurarea discutiilor
individuale cu cadrele
didactice ale universitatii
despre studii de doctorat.

Pana la 01.09.2017

Prorectorul pentru
activitate stiintifica

4. Orientarea absolventilor
universitatii spre o cariera
academica.

Pana la 01.08.2017

Prorectorul pentru
activitate didactica,
sefii de catedre

5. Atragerea profesorilor de
limba roméana cu grade
stiintifice din universitatile
din Moldova si Romania.

Pe parcursul anului

Prorectorul pentru
activitate didactica si
stiintifica

Elaborarea Strategiei de
dezvoltare a personalului
academic.

(2,4,5)

Dezvoltarea conceptului
politicii de personal in UST.

Pana la 01.09.2017

Seful Serviciului
Personal, juristul

Punerea 1n aplicare a unui
sistem de evaluare a
cadrelor didactice pe baza
criteriilor elaborate de

Elaborarea Regulamentului
cu privire la evaluarea
competentei personalului
stiintifico-didactic.

Pana la 01.09.2017

Seful Serviciului
Personal, Comisia
stiintifico-metodica

11




comisiile specializate ale
Senatului.
(2,3,4.5)

Elaborarea Strategiei de
sustinere a cadrelor tinere
(2,4.5)

Elaborarea Strategiei de
sustinere a specialistilor
tineri

Panala 01.10.2017 r

Seful Serviciului
Personal, Comisia
stiintifico-metodica,

juristul
Elaborarea Implementarea Péana 1la 01.09.2017 Seful Serviciului Aprobat de Senatul
Regulamentului cu privire Regulamentului cu privire la Personal, juristul Universitatii (proces-

la angajarea personalului
auxiliar

(4.5)

angajarea personalului
auxiliar

verbal nr. 4 din
24.12.2009) prin actul
local normativ al
Universitatii
,Regulamentul de ordine
interioard a angajatilor
Universitatii” se
reglementeaza angajarea
personalului auxiliar
(Capitolul II, pag.3)

Elaborarea
Regulamentului de
activitate stiintifica.
(1,2,3,4,5)

Elaborarea Regulamentului
de activitate stiintifica a
Universitatii (tipurile de
activitate stiintifica,
planificare activitatii
stiintifice, sustinerea
activitatii stiintifice,
evaluare si importanta
activitatii stiintifice,
criteriile si evaluarea

Pand la 01.09.2017

Prorectorul pentru
stiintd, Comisia
stiintifico-metodica

12




activitatii stiintifice).

Elaborarea de indicatii
metodice pentru scrierea
publicatiilor stiintifice si
stiintifico-metodice, in
conformitate cu cerintele
Consiliul National de
Evaluare si Acreditare
(CNAA) din Republica
Moldova.

(D)

Elaborarea de indicatii
metodice pentru scrierea
publicatiilor stiintifice si
stiintifico-metodice.

Pana la 01.09.2017

Prorectorul pentru
stiintd, Comisia
stiintifico-metodica

Standardul 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Elaborarea materialelor
metodice pe discipline de
invatamant.

(1,2,3,4,5)

Elaborarea in continuare a
materialelor metodico-
didactice pe discipline de
invatamant si publicarea
acestora 1n variantd
electronica si de tipar.

Pe parcursul anului

Prorectorul pentru
activitate didactica si
stiintifica

Reinnoirea fondului
bibliotecar cu literatura
instructiv-metodica pe
specialitati.

(1,2,3,4,5)

1. Achizitionarea de
literatura instructiv-
metodicd noua in limba
romana si bulgara.

2. Publicarea de monografii
universitare, manuale,
culegeri, materiale
didactice.

Pe parcursul anului

Bibliotecarul,
sefii de catedre

Personalul stiintifico-
didactic

1) Ministerul Educatiei si
Stiintei al Republicii
Bulgaria ofera anual
literatura instructiv-
metodicd in limba
bulgara.

2) Consulatul Romaniei
din Cahul a oferit
Universitatii literaturd
stiintifico-metodica,
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literatura artistica, carti
de referintd in limba
romana.

3) In fiecare an, sunt
alocate fonduri pentru
abonarea la publicatii
periodice: «Pedagogie»,
«Muzica 1n scoalay,
«Scoala primaray,
«Educatorul institutiei de
invatdmant prescolar »,
«Istoria universalay,
«Revistd pentru cei care
invatd limba englezay,
«Literatura si artay,
«Invatatoruly.

Asigurarea transparentei
fondurilor pentru
intretinerea caminului
studentesc

(4.5)

Senatului Universitatii se
ofera anual informatii
despre utilizarea
fondurilor, inclusiv
despre cheltuielile pentru
intretinerea caminului.

A fost efectuata reparatia
capitald a caminului
studentesc cu costul total
de 5 mil. 414 890 lei, din
contul Fondului pentru
eficientd energetica si de
economisire a energiei.

14




A fost reparat acoperisul
cladirii, s-au inlocuit
ferestrele si usile, a fost
izolata fatada, s-a realizat
constructia unei
cazangerii autonome pe
biomasa.

Standardul 7. Managementul informatiei.

Crearea unei baze de date
electronice pentru
evidenta contingentului

Continuarea lucrarilor
pentru crearea unei baze de
date electronice despre

Péand la 01.09.2017.

Sectia Studii, Serviciu
personal, laborant
pentru mijloace

de studenti, a cadrelor  |contingentul studentilor In tehnice
didactice, a absolventilor, |perioada de studii, angajarea
diplomelor, certificatelor |lor in campul muncii,
academice. evidenta si analiza
(1,3,4,5) performantei, evidenta
cadrele didactice,
absolventilor, diplomelor,
certificatelor academice.
Implementarea sistemului Elaborarea si implementarea|Pana la 01.09.2017.  |Laborant pentru 1. Functioneaza o retea

electronic de procesare si
de colectare a
informatiei.

(1,3)

Regulamentului cu privire
la evidenta, stocarea,
inregistrarea si asigurarea
accesului la resurse
informationale educationale
ale Universitatii de Stat din
Taraclia.

mijloace tehnice

locala universitara interna.
2. A fost implementat
Regulamentul cu privire la
protectia datelor cu
caracter personal ale
angajatilor si studentilor
UST, aprobat prin Ordinul
rectorului nr. 116 din
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28.09.2016.

3. A fost aprobata
Instructiunea persoanei
responsabile pentru
asigurarea securitatii
prelucrarii datelor cu
caracter personal. Ord.
nr.116 din 28.09.2016.

4. A fost elaborata Politica
privind prelucrarea datelor
cu caracter personal,
Ordinul rectorului nr. 116
din 28.09.2016.

5. A fost aprobat
Regulamentul privind
registrul petitiilor primite
la adresa UST, Ordinul nr.
116 din 28.09.2016.

6. A fost aprobat
Regulamentul privind
prelucrarea informatiei
care contine date cu
caracter personal, in
sistemul de evidenta
contabila al UST.

7. Registru de evidentd a
accesului la datele cu
caracter personal ale
angajatilor si studentilor
UST, ord. nr. 116 din
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28.09.2016.

8. Registrul de evidenta a
diplomelor eliberate la
absolvirea Universitatii.
9. Registrul de evidenta a
adeverintelor eliberate
studentilor.

Standardul 8. Informatii de interes public

Publicarea pe site a
planurilor de invatamant,
programelor analitice,
graficelor procesului
educational, actelor
normative. Actualizarea
periodica a informatiilor.
(1,2,3,4,5)

1. Functioneaza
Regulamentul cu privire la
site-ul oficial al UST.
Aprobat la sedinta
Senatului, proces-verbal
nr. 5 din 31.01.2015.

2. A fost elaborat un
model pentru rubricile
site-ului Universitatii,
peridiocitatea reinnoirii,
curatori. Anexanr. 1 la
Regulament.

Elaborarea unei
metodologii pentru
asigurarea calitatii
informatiei cu privire la
activitatea Universitatii, a
catedrelor.

(2,3)

A fost elaborata
Instructiunea privind
modul de amplasare a
informatiei pe site-ul
oficial al UST. Anexa nr.
la Regulament.
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Standardul 9. Monitorizarea continua si evaluare |

periodica a programelor

Elaborarea Ghidului Elaborarea Ghidului Péana 1a 01.09.2017 Sefii de catedre,
studentului studentului pe specialitati seful Sectiei Studi
3)

Implementarea sistemului Implementarea sistemului  |Pana la 01.09.2017 Laborant pentru
«Antiplagiaty. «Antiplagiat». Elaborarea mijloace tehnice
(3.4,5) Regulamentului cu privire

la utilizarea sistemului
«Antiplagiaty.

Elaborarea Metodologiei
si strategiei de dezvoltare
a Centrului pentru
dezvoltare 1n cariera.
(2,4,5)

Elaborarea Metodologiei si
strategiei de dezvoltare a
Centrului pentru dezvoltare
profesionala si in cariera.

Prin Ordinul rectorului
Universitatii a fost
infiintat Centrul pentru
dezvoltare profesionala si
in cariera. A fost elaborat
si aprobat de
SenatRegulamentul cu
privire la Centrul pentru
dezvoltare profesionald si
in carierd (proces-verbal
nr. 6 din 02.27.2015). A
fost elaborat si aprobat
Planul de activitate al
Centrului.

Elaborarea unui plan de
actiuni privind orientarea
profesionala a
absolventilor
Universitatii.

(D)

1. Elaborarea unui plan de
actiuni privind orientarea
profesionald a absolventilor
si angajarea lor in campul
muncii, care include:

a) parteneriatul Universitatii

1. In cadrul Universititii
functioneaza o comisie
pentru distribuirea
individuala a
absolventilor.

2. Angajarea absolventilor
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cu intreprinderile din
regiune;

b) munca individuala si de
grup cu absolventii in ceea
ce tine de angajarea 1n
campul muncii;

c) stabilirea contactelor cu
angajatorii, inclusiv
posibilitatea de efectuare a
stagiilor si angajare.

2. Introducerea in lista
disciplinelor optionale a
disciplinei «Marketing-ul
dezvoltarii profesionaley.
3.Promovarea reusitelor
studentilor.

in functie de rezultatele
obtinute la stagiul de
practica pedagogica si
practica de productie, pe
baza invitatiilor
institutiilor de invatamant
de baza.

3. Consultarea
psihopedagogica in ceea
ce tine de problemele
legate de angajare si
identificarea intereselor si
abilitatilor absolventilor.
4. Oferirea de consultatii
pe tema auto-
marketingului si
comportamentului pe
piata fortei de munca.
Partenerii sociali ai
Centrului sunt:

- institutiile de invatamant
de baza din raion,

- DGI din or. Taraclia,

- Agentia Fortei de Munca
din or. Taraclia,

- Ministerul Educatiei si
Stiintei al Republicii
Bulgaria,

(ciclu IT «Master»)

- «Dunérea de jos or.
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Galati (ciclu II «Master»)
In componenta Centrului
intra: rectorul, sefii de
catedre, seful Sectiei
Studii, psihologul,
pedagogul, 2 studenti.

Efectuarea de sondaje cu
privire la satisfactia
angajatorilor cu

1. Elaborarea
Regulamentului de
efectuare a sondajelor pe

Sectia calitatii

Anual se realizeaza
sondaje 1n randul
angajatorilor cu privire la

absolventii UST. tema pregatirii absolventilor satisfactia lor cu
(2,3,4,5) st activitdtii Universitatii. pregatirea absolventilor
2. Desfasurarea sistematica UST. Rezultatele
a sondajelor in rindul sondajelor se prezinta la
absolventilor si sedintele catedrelor in
angajatorilor. scopul imbunatatirii
calitatii pregatirii tinerilor
specialisti.
Dezvoltarea Elaborarea Regulamentului |Panala 01.09.2017 Sefii de catedre Planurile de invatamant
mecanismelor pentru de inscriere la discipline la pentru toate specialitatile

promovarea si realizarea
cursurilor optionale in
limba romana.

)

alegerea studentilor.

includ discipline optionale
in limba romana: «Cultura
comunicarii», «Retorica si
cultura comunicatii»,
«Limba romana in
economiey.

Elaborarea unui plan de
cooperare cu autoritatile
din oras si raion pentru
implementarea

1. Elaborarea unui plan de
actiuni pentru cooperarea cu
autoritatile din oras si raion
in vederea angajarii
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mecanismelor de
evidenta a angajarilor in
cimpul muncii si
dezvoltarii profesionale a
absolventilor.

)

absolventilor in campul
muncii

2. Incheierea contractelor de
cooperare cu institutii si
intreprinderi in scopul
efetudrii stagiului de
practica.
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Crearea unui sistem
functional de evaluare de
catre beneficiari si de
catre personalul
stiintifico-didactic a
programelor de
invatamant.

(1,2,3)

1. Crearea unui model de
evaluare a calitatii
programelor educationale in
functie de anumite criterii.
2. Realizarea sondajului cu
partile interesate.

Panala01.11.2017

Sectia calitatii,
prorectorul pentru
activitate didactica

1. In procesul de elaborare
a unor programe
educationale noi, pentru
toate specialitatile au fost
implicati specialisti din
domeniile profesionale
corespunzatoare.

2. In scopul monitorizarii,
revizuirii si evaluarii
programelor educationale
la Universitatee a fost
creata Comisia pentru
evaluare internd (Ordinul
rectorului nr. 108/1 din
21.09.2016)

3. A fost elaborat si
aprobat de Senat
Regulamentul cu privire la
Initierea, aprobarea,
monitorizarea evaluarii
periodice a programelor
educationale (procesul-
verbal al Senatului nr. 6
din 28.01.2016).

4. Au fost elaborate si
aprobate de Senat
procedurile de evaluare
internd (procesul-verbal al
Senatului nr. 6 din

28.01.2016).
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Analizarea procedurilor
de evaluare a
absolventilor si evolutia
lor.

(1,3,4,5)

Stabilirea unei legaturi pe
viitor cu absolventii pentru
a afla cum se dezvolta pe
plan profesional (tinerea
unei carti de dezvoltare
individuala a studentului).
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