
Программа: Erasmus+ мобильность преподавателей 

Erasmus + Мобильность преподавателей — это сфера деятельности Erasmus + 

программы, которая позволяет преподавательскому составу вуза преподавать 

и проводить совместную академическую и образовательную деятельность в 

вузах-партнерах в странах программы. 

Условия проекта (в рамках новой Программы Erasmus+ для преподавателей 

и сотрудников университета (staff mobility for teaching and training): 

1) Мобильность преподавателя или сотрудника способствует 

профессиональному развитию, соответствует профессиональной 

деятельности, осуществляемой в ТГУ им. Гр. Цамблака. Это обосновывается 

в документах, оформляемых перед стажировкой в принимающем 

университете. 

2) В рамках мобильности преподавателя (staff mobility for teaching) 

отобранный кандидат обязуется провести лекции для студентов 

принимающего университета по своей профильной специальности. Кандидат 

предварительно составляет план лекций по темам и согласует его с 

принимающей стороной. 

3) В рамках мобильности административного сотрудника (staff mobility for 

training) отобранный кандидат составляет подробный план пребывания в 

принимающем университете, расписывает по дням желаемые мероприятия 

(например, посещение факультетов, знакомство с работниками 

международного отдела, посещение внутренних мероприятий принимающего 

университета и т.д.) 

4) Для обоих типов мобильности выдвигаются языковые требования в 

отношении профильного языка. Для преподавателей минимальный уровень 

профильного языка, как правило, - С1. Для административных сотрудников 

таких требований нет. 

5) Также возможна смешанная мобильность. Для преподавателей и 

административных сотрудников: обязательно очное присутствие в течение 

минимум 5 дней. 

9) Возможна комбинация преподавательской мобильности и мобильности 

административного сотрудника (teaching + training) по договоренности с 

принимающем университетом. 

 

Инструкции для преподавателей и сотрудников 

Как подать заявку на Erasmus+ Staff Mobility 

 

https://www.susu.ru/sites/default/files/files/1_%20%D0%9A%D0%B0%D0%BA%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BA%D1%83%20%D0%BD%D0%B0%20Erasmus%2B%20Staff%20Mobility.docx


Для подачи заявки для осуществления стажировки или прохождения мобильности  

1. Отдел международной деятельности запускает набор сотрудников для получения 

гранта Erasmus+ несколько раз в год, вся актуальная информация публикуется на 

сайте ТГУ:  

2. Все сотрудники и преподаватели, подавшие заявку, должны быть трудоустроены в 

ТГУ.  

3. В пакете документов для заявки должна быть заполненная заявочная форма, 

программа лекций (семинаров), одобренная обеими сторонами и официальное 

приглашение от принимающего университета (на официальном бланке)  

4. Как только кандидата выберут для совершения стажировки от ТГУ, кандидат 

должен будет подписать Staff teaching Grant Contract с принимающим университетом 

и ТГУ. 

ПРОВЕРЬ СЕБЯ 

☐ Заявка 

☐ Резюме (CV Europass)  

☐ Программа преподавания (для Teaching Mobility) 

☐ Скан загран. паспорта 

☐ Сертификат о знании языка  

☐ Мотивационное письмо 

☐ Письмо-приглашение  

ДОКУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ НУЖНО ПОДАТЬ В  ОТДЕЛ МЕЖДУНАРОДНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТГУ  ПО ВОЗВРАЩЕНИЮ 

☐ Соглашение на осуществление мобильности (подписанное) 

☐ Заявка (подписанная) 

☐ Билеты на самолет/поезд 

☐ Отчет 

До и после совершения мобильности 

Формы документов для подачи заявки на получение гранта: 

• Резюме (CV на сайте EUROPASS) 

• Сертификат о знании иностранного языка. 

• Мотивационное письмо 

• Письмо - приглашение 

• Заявка (Staff mobility for training / Staff mobility for teaching) 

 

• План научной или методической работы (для преподавателей). 

https://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae
https://www.susu.ru/sites/default/files/files/2_%20%D0%94%D0%BE%20%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.docx
https://www.susu.ru/sites/default/files/files/3_%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%8E%D0%BC%D0%B5%20-%20CV%20-%20EUROPASS.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cv/compose
https://www.susu.ru/sites/default/files/files/6_1%20Staff%20Mobility%20for%20teaching%20Agreement.docx
https://www.susu.ru/sites/default/files/files/6_2%20Staff%20Mobility%20for%20training%20Agreement.docx


• Mobility Agreement for Teaching  

    После возвращения участники мобильности предоставляют  

университетскому координатору Erasmus+ отчетные документы, описанные в 

их индивидуальном договоре. Преподаватель должен предоставить 

фотоматериал, подтверждающий выполнение мероприятий, 

предусмотренных программой. Университетский координатор Erasmus+ 

уведомляет проректора по учебной деятельности в случае несвоевременной 

подачи отчетных документов по соответствующей мобильности.  

   Отбор кандидатов для целей обучения осуществляется на основе принятых 

критериев после проведения конкурса, на котором исследуются и 

оцениваются ранее представленные преподавателем/работником документы. 

                                           

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erasmus.uni-ruse.bg/bg/pimages/59/2023_Annex_V_HE_Staff_Mobility_Agreement_teaching_RU_.docx

