


1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia functioneaza ca o
institutie publica non-profit, este persoana juridica, de drept public, dispune de bilant
contabil, are conturi bancare proprii, inclusiv in valuta straina, dispune de antet si
stampila cu denumirea sa completa si stema Republicii Moldova.

1.2. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia 1si exercitd
activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatiei nr.
152 din 17 iulie 2014, Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 983 din
22.12.2012 >cu privire la modul de functionare a institutiilor de invatamint superior
de stat in conditii de autonomie financiard”, ordinele si dispozitiile Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova, legislatia in vigoare, Carta Universitatii si alte
reglementari interne.

1.3. Universitatea Pedagogica de Stat din Taraclia este o institutic de
invatamint de stat, infiintata la Ordinul Pregedintelui Republicii Moldova nr. 1762-11
din 31 martie 2004 prin reorganizarea Colegiului Pedagogic "Sf. Sf. Chiril si
Metodiu".

Conform modificarilor aduse de Ordinul Presedintelui Republicii Moldova nr.
1814-1II din 15 mai 2004, Universitatea Pedagogica de Stat din Taraclia a fost
redenumita Universitatea de Stat din Taraclia.

1.4. Prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 200 din 11.03.2009,
Universitatii de Stat din Taraclia i s-a conferit numele lui Grigore Tamblac.

1.5. Fondatorul Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia este
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

1.6. Adresa juridica a Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia:
Republica Moldova, MD-7400, or. Taraclia, str. Mira, 9.

1.7. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia respecta Declaratia
universala a drepturilor omului (1948), Declaratia privind libertatea academica si
autonomia institutiilor de Tnvatamint superior (1988), Marea Carta a Universitatilor
Europene (Bologna, 1988), acordurile internationale privind drepturile omului si

activitatea universitara, semnate de catre Republica Moldova.



1.8. Drepturile si obligatiile comunitatii universitare sint stipulate in prezenta
Carta, in Regulamentul intern al Universitatii, in Codul Moral si in alte regulamente
in vigoare, aprobate de Senat, precum si in atributiile de functie aprobate de rectorul
Universitatii.

1.9. Procesul de studii in Universitate este laic, refractar la discriminarea
ideologico-partinica, politica, rasiala, nationala.

1.10. Tn cadrul Universititii functioneaza organizatii sindicale si sociale, ale
caror activitate este reglementata prin Statutul lor, in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova.

Misiunea Universitatii

1.9. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia, ca institutic de
invatamint, indeplineste urmatoarele misiuni:

e pregdatirea specialistilor de calificare superioara, capabili sa concureze pe piata
muncii nationalda si internationala;

e mentinerea, dezvoltarea si promovarea valorilor culturale si istorice nationale;

e asigurarea de oportunitati de formare profesional;

e desfasurarea activitatii specifice pentru perfectionarea si formarea personalului
didactico-stiintific, dezvoltindu-si sistematic si consecvent propria scoala;

e imbunatitirea bazei tehnico-materiale a Universitatii, ca o conditie pentru

stiintd si un Invatamint de calitate, modern si eficient.

Principiile academince
e completitudinea, diversitatea si universalitatea cunostintelor oferite de
Universitate;
e calitatea invatamantului conform standardelor educationale nationale;
e sustinerea si promovarea personalului didactico-stiintific;
e responsabilitatea publici;
e spiritul de libertate si creativitate in procesul de predare si invatare;
e dreptul la pastrarea identitatii etnice, culturale si lingvistice a bulgarilor;

e asigurarea locurilor de munca pentru absolventi;



sunt:

mobilitatea internationala;

autonomia universitara,

eficienta financiara si administrativa;

respectarea dreptului la opinie al studentilor si participarea lor la conducerea

Universitatii.

Sarcinile Universitatii

1.10. Sarcinile de baza ale Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia

organizarea invatamintului universitar modern, flexibil, Tn corespundere cu
standardele nationale si internationale acceptate, inclusiv cu cerintele
Procesului de la Bologna;

formarea specialistilor multilateral dezvoltati, inzestrati cu principii morale
decente, cunostinte si deprinderi practice indispensabile pentru exercitarea
calificata, competenta si responsabila a obligatiilor profesionale;

satisfacerea nevoilor statului si societdtii de specialisti calificati cu studii
superioare si studii profesionale postsecundare, in corespundere cu necesitatile
economiei nationale, capabili sa rezolve problemele economiei de piata, ale
integrarii europene si mondiale.

dezvoltarea stiintelor prin cercetari stiintifice si activitatea creativa a
studentilor si personalului stiintifico-didactic, orientate spre rezolvarea
problemelor actuale ale economiei nationale si regiunii de sud a Moldovei;
pastrarea si multiplicarea valorilor morale, culturale si stiintifice ale societatii;
cultivarea sentimentului de patriotism, dragoste si respect fata de traditiile
nationale in rindul studentilor;

protectia principiilor democratice fundamentale, bazate pe respectarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului;

raspindirea cunostintelor in rindul populatiei, cresterea nivelului ei de educatie
si culturd;

participarea la diverse proiecte.



Activitatea universitatii
1.11. Tn vederea ndeplinirii sarcinilor atribuite, Universitatea de Stat ,,Grigore
Tamblac” din Taraclia desfasoard urmatoarele genuri de activitate:

e realizarea programelor educationale de pregatire a cadrelor de inalta calificare
cu studii superioare n conformitate cu standardele educationale nationale;

o realizarea programelor profesionale suplimentare (programe de perfectionare si
recalificare profesionald);

e pregatirea specialistilor cu profil pedagogic cu dubla specializare;

o cfectuarea de cercetari stiintifice In domeniul pregatirii specialistilor;

e raspindirea cunostintelor in rindul specialistilor si al grupurilor largi ale
populatiei, cresterea nivelului de educatie si cultura al populatiei;

e organizarea si desfasurarea de conferinte, expozitii, seminare, evenimente
culturale de masa si sportive;

e realizarea cooperdrii internationale in domenii corespunzatoare profilului de
activitate al Universitatii;

e diseminarea experientei stiintifice si educationale acumulate in Universitate
prin publicarea de monografii stiintifice, manuale, materiale didactice,
publicatii periodice si alte produse editoriale;

e contribuirea la promovarea practicilor inovative;

e asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale studentilor si personalului;

e asigurarea informationala a subdiviziunilor structurale ale Universitatii,
crearea, dezvoltarea si punerea 1n aplicare a sistemelor informationale, precum
si invatarea la distanta prin utilizarea tehnologiilor moderne;

e prestarea de servicii studentilor si angajatilor Universitatii Tn domeniul
bibliotecii;

e promovarea programelor educationale si de cercetare in in spatiul educational
si stiintific international;

o dezvoltarea bazei tehnico-materiale a universitatii.



Autonomia universitatii

1.12. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia activeaza in
conditii de autonomie universitard si libertate academica, cu buget propriu in
conformitate cu legislatia in vigoare.

1.13. Libertatea academica reprezinta independenta in desfasurarea activitatii
educationale, stiintifice, administrative, financiar-economice si asumarea de
raspundere pentru propria activitate in fata societatii si statului.

Autonomia universitard vizeaza domeniile conducerii, structurarii = si
functiondrii Universitatii, activitatii didactice si de cercetare stiintificd, administrarii
si finantarii.

1.14. Autonomia organizationala a Universitatii de Stat din Taraclia 1i acorda
dreptul de a-si organiza activitatea educationald, stiintifica, economico-financiara si
altele independent, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, si se realizeaza
prin:

e organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamint si de
cercetare stiintifica;

e stabilirea specializarii;

o elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice in conformitate cu
standardele educationale de stat;

e oOrganizarea admiterii candidatilor la studii cu luarea Tn considerare a criteriilor,
stabilite de Universitate conform profilului Universitatii;

e seclectarea si promovarea cadrelor didactice, stiintifico-didactice si ale celorlalte
categorii de personal al Universitatii;

e stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice, de cercetare stiintifica;

e acordarea de titluri didactice;

e eligibilitatea tuturor organelor de conducere prin vot secret;

e rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si cadrelor universitare;

e asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

e gasirea surselor suplimentare de venituri;



prin:

stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse organizatii si institutii de
invatamint si stiintifice din tara si din strainatate.

1.15. Autonomia financiara a Universitatii de Stat din Taraclia se realizeaza

gestionarea mijloacelor financiare, inclusiv a celor alocate de stat prin conturi
bancare;

gestionarea mijloacelor financiare primite din diverse surse, in conformitate cu
Planul de dezvoltare strategica a Universitatii;

plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace disponibil in contul bancar;
stabilirea cuantumului taxelor de studii, de cazare in camin, coordonate cu
fondatorul, conform metodologiei aprobate de Guvern;

sustinerea sociala a studentilor si angajatilor Universitatii,

gestionarea si dezvoltarea patrimoniului;

acordarea burselor pe baza rezultatelor studiilor si cercetarilor;

stabilirea structurii interne a institutiei si aprobarea bugetului;

atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte investitionale, de
cercetare, Tn baza cooperarii cu diversi parteneri nationali si internationali,
inclusiv cu parteneri de stat si privati;

desfasurarea activitatii financiare in conformitate cu prevederile Cartii

Universitatii.

Participarea la filiale, asociatii, consortii

1.16. In vederea asiguririi calititii, sporirii eficientei si concentrarii mijloacelor

existente, conform Codului Educatiei si Cartii Universitatii, Universitatea de Stat

,,arigore Tamblac” din Taraclia poate:

sa se asocieze in consortii cu alte institutii de invatamint atit din tara, cit si din
straindtate;
sa dobindeasca statutul de filiala a altor institutii de Invatamint superior atit din

tard, cit si din straindtate;



e sa fuzioneze cu alte institutii de invatdmant, formind o institutie de invatamint
superior cu statut de persoana juridica;

e sa participe la programele comune de studii superioare. Procedura autorizarii si
functionarii programelor comune se stabileste de Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional.

1.17. Tn componenta Universitatii cu conducere si administratie unica poate
functiona un colegiu si un liceu (clasele 10-12), ca structura functionala a

Universitatii, fara statut de persoana juridica cu drept de autonomie.

Cooperarea internationala

1.18. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia desfasoara activitati
de cooperare internationala cu institutii de Invatamint superior din strdindtate in
domeniul activitatii culturale, stiintifice si educationale Tn scopul de a se integra in
comunitatea stiintifica internationala.

Cooperarea internationala se realizeaza 1in Dbaza unor acorduri
interguvernamentale intre diverse institutii de invatamint, precum si a tratatelor si
acordurilor cu persoane fizice sau juridice din strainatate pe baza de contract.

1.19. Sarcinile de baza ale cooperarii internationale a Universitatii de Stat din
Taraclia sunt:

e stabilirea si dezvoltarea relatiilor Universitatii cu organizatiile educationale,
stiintifice si publice din strainatate;

e participarea la programe de mobilitate academica si schimb cultural Tn proiecte
comune,

e utilizarea potentialului cooperarii stiintifice internationale pentru consolidarea
relatiilor culturale internationale, cresterea nivelului de pregdtire si calificare a
cadrelor stiintifico-didactice;

e atragerea de surse de finantare straine pentru activitatile stiintifice, educationale
si culturale ale Universitatii;

e desfasurarea de evenimente stiintifice si culturale comune;

e infiintarea, cu participarea partenerilor straini, a unitatilor structurale ale

institutiei de invatamant (centre, incubatoare de afaceri etc.);



e calitatea de membru 1in organizatii regionale si internationale
neguvernamentale;

e admiterea si instruirea cetatenilor straini in baza tratatelor internationale.

Evaluarea Universitatii

1.20. Evaluarea externa a procesului educational in invatdmintul superior se
efectueaza o data la cinci ani in conformitate cu metodologia si criteriile elaborate de
Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in Invatamintul Profesional, aprobate de
Guvernul Republicii Moldova.

1.21. Autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii procesului educational al
Universitatii privind corespunderea acestuia cu standardele nationale de referinta sunt
realizate de catre Departamentul de calitate al Universitatii conform regulamentului,
aprobat de Senat.

1.22. Reorganizarea, suspendarea si incetarea activitatii Universitatii de Stat
,,Grigore Tamblac” din Taraclia se efectueaza prin Hotarirea Guvernului Republicii

Moldova, conform legislatiei in vigoare, la initiativa fondatorului.

Il. STRUCTURA UNIVERSITATII

2.1. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia isi formeaza de sine
statator structura si o aproba n Senat.

2.2. In componenta Universitatii functioneazi diverse subdiviziuni structurale,
care asigura realizarea activitatii didactice a Universitatii. Din aceastd categorie fac
parte catedrele universitare, Sectia didactica, Departamentul de management al
calitatii, Serviciul resurse umane, cancelaria, contabilitatea, biblioteca, Centrul
informational al Europei si Bulgariei, Muzeul de studiere a tinutului, Muzeul de
Istorie al Universitatii, ciminul si serviciile economico-administrative.

2.3. Componenta Universitatii poate sa includa si alte subdiviziuni structurale,
care asigura realizarea activitatii didactice (grupe din colegiu, centre, cursuri, cluburi

sportive si studiouri de creatie).



In vederea atingerii obiectivelor, Universitatea poate infiinta organizatii
necomerciale si poate adera la asociatii si uniuni, in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova.

2.4. Subdiviziunile structurale ale Universitatii nu sunt persoane juridice.
Statutul juridic si functiile subdiviziunii structurale a institutiei de invatdmint superior
se stabilesc printr-un regulament special, aprobat de Senatul Universitatii.

2.5. Catedra Universitatii reprezintd una din subdiviziunile structurale de baza,
functioneaza in baza Regulamentului catedrei si isi desfasoara activitatea didactica,
metodica si stiintifica la una sau mai multe specialitati inrudite.

Catedra poate avea statut de catedrd speciala (a facultatii), generala
(universitara).

2.6. Biblioteca Universitatii reprezintd 0 subdiviziune stiintifico-culturala, care
este un centru de pastrare a cunostintelor. Aceasta are ca obiectiv asigurarea cu
informatii stiintifice si didactice a studentilor si a personalului universitar,
contribuind la mentinerea procesului didactic si stiintific la un nivel inalt de calitate si
asigurarea accesului la resursele bibliotecilor din Tntreaga lume.

2.7. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia are un site
informational oficial, in cadrul acesteia se publica un ziar universitar «TYK» n
limbile rusa, bulgara, romana si engleza.

2.8. In cadrul Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia
functioneaza:

- Muzeul de studiere a tinutului, unde sunt gazduite exponate de colectie, care
prezinta valoare stiintifica si cognitiva pentru studentt;

- Muzeul de Istorie al Universitafii, conceput pentru colectarea si expozitia

materialelor muzeale, legate de istoria Universitatii.

I1l. ORGANIZAREA SI ADMINISTRAREA UNIVERSITATII
Managementul Universitatii
3.1. Tn Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia managementul se
realizeaza de catre organele de conducere si organele administrative si se axeaza pe
urmatoarele principii:

10



- principiul autonomiei universitare si libertatii academice;

- principiul responsabilitatii publice;

- principiul conducerii strategice;

- principiul gestiondrii eficiente i transparente.

3.2. Sistemul organelor de conducere ale Universitatii este format din Senat,
Consiliul pentru dezvoltarea strategica a Universitatii, Consiliul stiintific, Consiliul

facultatii, Consiliul de administratie, rector, prorectori.

Senatul Universitatii

3.3. Organul colectiv suprem de conducere al Universitatii este Senatul, format
din:

- personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului
profesoral-didactic (75%);

- studenti, alesi de Consiliul studentesc al Universitatii (25%);

- reprezentanti ai organizatiilor sindicale.

Sunt din oficiu membri ai Senatului rectorul, prorectorii, sefilor catedrelor.
Senatul este condus de rectorul Universitatii.

Senatul se alege prin vot secret pe un termen de cinci ani, in conformitate cu
regulamentul in vigoare. Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizata cu
durata mandatului rectorului. Durata mandatului studentilor in Senat este de un an, cu
posibilitatea refnnoirii mandatului.

Sedintele Senatului sunt deliberative, daca la ele sunt prezenti majoritatea
membrilor (doud treimi). Secretar al Senatului este Secretarul stiintific al
Universitatii, desemnat prin ordinul rectorului.

Senatul Universitatii are urmatoarele functii si atributii:

o elaboreaza si aproba Carta Universitatii, modificarile si completarile acesteia,
regulamentele interne, Codul Moral, Regulamentele de activitate a
subdiviziunilor Universitatii;

e asigura respectarea principiilor libertdtii academice si autonomiei universitare;

e aprobd Planul de dezvoltare strategica a Universitatii in conformitate cu

normele cuprinse in acte juridice normative;
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e aproba bugetul Universitatii;

o claboreaza si aproba metodologia si Regulamentul privind organizarea
activitatii academice, recrutarea, angajarea si evaluarea cadrelor didactice;

e aproba structura organizatorica si functionala a Universitatii;

e elaboreaza si aproba Regulamentul privind modul de alegere a rectorului, Tn
baza regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova,;

e confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru
dezvoltare strategica a Universitatii;

Senatul este condus de rectorul Universitatii.

Consiliul pentru dezvoltare strategica a Universitatii
3.4. Consiliul pentru dezvoltare strategica a Universitatii isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Regulamentul privind activitatea Consiliului pentru
dezvoltare strategica a Universitatii de Stat din Taraclia si are urmatoarele functii si
atributii:

e coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica a Universitatii, care
cuprinde viziunea generald, misiunea, strategia de dezvoltare a Universitatii si
actiunile principale pentru o perioada de cel putin 5 ani, si il prezinta Senatului
pentru aprobare;

e monitorizeaza utilizarea resurselor financiare si prezinta Senatului pentru
aprobare proiectul bugetului Universitatii;

e aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

Ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului Universitatii, cu cel putin doua treimi din
numarul voturilor membrilor;

b) initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin doua treimi din numarul
voturilor membrilor;

¢) metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

d) activitatea de antreprenoriat, cooperarea cu mediul de afaceri;

e) angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamint superior atit din

tara, cit si din strainatate;
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f) dobindirea statutului de filiald a altor institutii de invatamint superior atit din tara,
cit si din strainatate;

g) organizarea si desfasurarea alegerilor pentru postul de rector in conformitate cu
Regulamentul Universitatii privind organizarea si desfasurarea alegerilor rectorului.

Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategicd se desemneaza pentru un
mandat de cinci ani si poarta raspundere pentru deciziile luate, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Consiliul pentru dezvoltare strategica se constituie din noua membri, dupa cum
urmeaza:

a) trei membri desemnati: unul de Ministerul Educatiei, unul de Ministerul Finantelor
si unul de Ministerul de resort;

b) doi membri ai Consiliului din rindul cadrelor didactice titulare, care nu detin
functii de conducere si nu sunt membri ai Senatului, selectati prin vot secret;

c) doi membri ai Consiliului delegati din partea Senatului, care nu sunt titulari ai
Universitatii,

d) rectorul;

e) prorectorul responsabil de probleme financiare.

Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica este ales de membrii
acestuia si nu poate fi angajat al Universitatii.

Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategica trebuie sda includa
economisti si juristi. In Consiliul pentru dezvoltarea strategici a Universititii se
respecta principiul egalitatii de gen.

Periodicitatea activitatii Consiliului pentru dezvoltare strategica a Universitatii
— cel putin o data in trimestru sau ori de cite ori este necesar, la initiativa presedintelui
sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor.

Remunerarea membrilor Consiliului  pentru dezvoltare strategica a
Universitatii:

a) membrii Consiliului desemnati de Universitate beneficiazd de o indemnizatie
lunard din bugetul Universitatii in cuantum de un salariu mediu pe economie,

presedintele Consiliului - Tn cuantum de doua salarii medii pe economie.
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b) membrii Consiliului desemnati de fondator si ministerele de resort — din bugetul
fondatorului.

Rectorul si prorectorul nu primesc indemnizatii.

Rectorul Universitatii

3.5. Conducerea operativa a Universitatii este asigurata de rector, asistat de
prorectori, cu sprijinul Consiliului de administratiec. Rectorul este executorul de
buget.

3.6. Rectorul Universitatii se alege de catre Adunarea generald a cadrelor
didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studentilor din Senat cu votul
majoritatii participantilor la adunare. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct,
secret si liber exprimat. Inifierea procesului de alegere a rectorului se face de catre
Consiliul pentru dezvoltare strategica a Universitatii prin publicarea unui anunt cu
doua luni nainte de expirarea mandatului rectorului in exercitiu.

Pot fi alesi in postul de rector candidatii care defin titluri stiintifice sau
stiintifico-didactice si au experienta de cel putin cinci ani ih domeniul invatamintului
superior §i cercetarii.

Alegerile rectorului pot avea loc in cazul in care Consiliului i-au fost prezentate
dosarele a cel putin doua candidaturi eligibile.

3.7. Rectorul Universitatii, in limitele competentei administrativ-juridice si in
baza legislatiei in vigoare, are urmatoarele functii:

e cfectueaza conducerea generald a activitatii Universitatii, decretdnd ordine si
dispozitii de reglementare a acestei activitafi;

e prezinta anual Senatului, Consiliului pentru dezvoltare strategica a Universitatii
un raport privind activitatea Universitatii;

e prezintd Universitatea in toate organele si organizatiile statale si nestatale, si Tn
relatii cu persoane fizice si juridice;

e dirijeaza si controleaza folosirea activelor si fondurilor fixe ale Universitatil,
deschide conturi in institutiile bancare, incheie contracte, face comenzi etc.;

e numeste si elibereaza din functie prorectorii, cu acordul Ministerului

Educatiei al Republicii Moldova,;
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e confirma prin ordin persoanele alese pe baza de concurs in posturile didactice
si de conducere, inclusiv in functia de asistent universitar si de pedagog social
in caminul studentesc;

e numeste si eclibereaza din functia ocupatd conducatorii (angajatii) altor
subdiviziuni structurale pentru care nu se organizeaza alegerca pe baza de
concurs;

o prezideaza sedintele Senatului si Consiliului de administratie, si asigura
indeplinirea hotaririlor adoptate;

e asigurd stimularea morald si materiald a activitatii personalului stiintifico-
didactic si tehnic;

¢ ia masuri de solutionare a problemelor importante din activitatea Universitatii.
In cazul aparitiei unor controverse, organizeaza dezbaterea lor la adunirile

generale universitare sau organizeazd un referendum in conformitate cu
regulamentele aprobate de Senat.

3.8. Rectorul Universitatii poate fi eliberat din functia ocupata Tnainte de
expirarea mandatului la initiativa majoritatii membrilor Senatului sau a Consiliului
pentru dezvoltare strategicd a Universitatii, a fondatorului, prin decizia adunarii
generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti din
Senat, cu votul majoritatii participantilor la adunare, Tn caz de:

a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de
munca si in Carta Universitatii;
b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica.

3.9. Rectorul si presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica a
Universitatii sunt responsabili de asigurarea respectarii obligatiilor ce deriva din
principiul de responsabilitate publica, care presupune:

e respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale
in domeniul invatamintului superior;

e respectareca politicilor de echitate si eticd universitara cuprinse in Carta
universitara;

e asigurarea eficientei utilizarii resurselor si a calitatii actului managerial,

conform Codului Educatiei al Republicii Moldova;
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e asigurarea transparentei procesului decizional si a activitatii desfasurate
conform legislatiei in vigoare;

e respectarea libertdtii academice a personalului didactic, precum si a drepturilor
si libertatilor studentilor.

3.10. Conducerea domeniilor de activitate distincte ale Universitatii este
realizata de prorectori pe domenii de activitate. Repartizarea obligatiilor ntre
prorectori, atributiile si responsabilitatile lor sunt stabilite prin ordinul rectorului
Universitatii.

3.11. Conducerea nemijlocita a activitatii subdiviziunilor structurale este
realizata de catre sefii de catedra, sefii altor subdiviziuni. Drepturile si obligatiile
conducatorilor sunt reglementate de Regulamentele speciale ale subdiviziunilor,
aprobate de Senat si stipulate in contractul individual de munca.

Seful de catedra se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu actele
legislative in vigoare. Obligatiile sefului de catedra:

e administreazd, organizeaza si este responsabil de activitatea complexa si
multilaterala a catedrei;

e organizeazd, coordoneaza si realizeazd controlul desfasurdrii procesului de
studii si de cercetare stiintifica la disciplinele catedrei, Th conformitate cu
planurile de invatamint;

e asigurd desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante
in statele catedrei;

e anual prezinta raportul privind activitatea catedrei.

Consiliul de administratie al Universitatii
3.12. In componenta Consiliului de administratic se includ: rectorul,
prorectorii, sefii de catedra, contabilul-sef, secretarul stiintific al Senatului, seful
serviciului Resurse umane, jurisconsultul, presedintele organizatiei sindicale,
presedintele Consiliului studentesc, seful Sectiei studii, seful Departamentului de
calitate, bibliotecarul.

Rectorul este presedinte al Consiliului de administratie.
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3.13. Sedintele Consiliului de administratie se desfdsoard dupad necesitate.
Deciziile se adopta cu 0 majoritate de voturi.

Atributiile Consiliului de administratie:

e coordoneaza intreaga activitate administrativa,;

e asigurda executarea deciziilor Senatului Tn domeniul de administrare si
finantare;

e cxamineaza chestiunile privind activitatea serviciilor administrative si
gospodaresti;

e aproba mentionarea angajatilor, studentilor, doctorilor, doctorilor habilitati cu
distinctii si premii pentru merite deosebite Tn activitatea stiintifica;

e inainteaza propuneri rectorului pentru premierea angajatilor;

e Iintreprinde masuri pentru asigurarea securitdfii si integritdfii patrimoniului
universitar;

e supravegheaza si 1a masuri de asigurare a desfasurarii constructiilor capitale si

a reparatiilor curente ale blocurilor de studii, cdminului studentesc.

V. PERSONALUL UNIVERSITATII SI STUDENTII
Personalul Universitatii

4.1. Personalul Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia este
format din:
- personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar;
- personal didactic: asistent universitar, maestru de concert, instructor, organizator;
- personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, acompaniator;
- alte categorii de personal: personal administrativ si tehnic, secretar-referent,
tehnician, asistent medical, precum si personal auxiliar si administrativ-gospodaresc.

Tn Universitate sunt titluri:

e stiintifice: doctor si doctor habilitat;

e stiintifico-didactice — conferentiar universitar si profesor universitar.
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Titlurile stiintifico-didactice de conferenfiar universitar si de profesor
universitar se confera de catre Senatul Universitatii si se confirma de catre autoritatea
nationald abilitata pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

4.2. Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in Universitate se
ocupa prin concurs, in conformitate cu regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei
al Republicii Moldova.

Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si
stiintifico-didactice Tn Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia sunt
detinerea unei calificari de cel putin nivelul 7 ISCED — master.

Pentru ocuparea unei functii stiintifico-didactice in Universitate este necesara
detinerea unei calificari de nivelul 8 ISCED — doctorat.

4.3. Norma stiintifico-didactica a profesorilor Universitatii este de 35 de ore
astronomice pe saptamina si Se constituie din:

a) activitate didactica auditoriala (contact direct cu studentii);
b) activitate didactica neauditoriala;
C) activitate de cercetare stiintifica,
d) activitate metodica.
In Universitate, unitatea de timp pentru curs, seminar este de 2 ore

conventionale — 45 de minute.

Drepturile si obligatiile personalului Universitatii
4.5. Personalul Universitatii are drepturi si obligatii, ce decurg din Carta
Universitatii, contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.
4.6. Personalul didactic si stiintifico-didactic al Universitatii are misiunea sa
asigure realizarea standardelor educationale de stat si are dreptul:
e si aleagd si sa fie ales in organele de conducere si de administrare ale
Universitatii,
e si 1 se includda in vechimea de muncad didacticd activitatea didactica si de
cercetare desfasurata anterior, in cazul transferului la o institutie de invatamint
care ofera programe de studii de alt nivel;

e sd se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;
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sa solicite, din propria initiativa, acordarea de grade didactice si titluri
stiintifice;

sa publice studii, articole, monografii, sa candideze la obtinerea de granturi
nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice;

sd participe la solutionarea problemelor Universitdtii in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

sa foloseasca salile de studii, mijloacele tehnice, fondul bibliotecar si alte
bunuri ale Universitatii pentru realizarea standardelor educationale de stat;

sa foloseasca serviciile oferite de subdiviziunile structurale ale Universitatii;

sd comunice liber rezultatele cercetarilor stiintifice in cadrul universitar si in
afara lui s1 sa propuna standarde de validare a cunostintelor;

sd conteste orice decizie a unui organ sau persoand de conducere a
Universitatii, care 11 lezeaza drepturile si interesele legitime, Cu respectarea
ordinii ierarhice, precum si in instantele judecatoresti;

sa realizeze una din formele de perfectionare o data in cinci ani.

4.7. Personalul didactic si stiintifico-didactic al Universitatii are dreptul la:
concediu anual platit conform Codului Muncii al Republicii Moldova;
drepturile si garantiile sociale conform legislatiei in vigoare:

4.8. Personalul de conducere, didactic si stiintifico-didactic al Universitatii are

urmatoarele obligatii:

sd asigure calitatea procesului de Invatamint prin respectarea standardelor
educationale de stat si a Curriculumului national;

sa respecte deontologia profesionalg;

sa respecte drepturile studentilor;

sd promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte
valori;

sd indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in
fisa postului si sa respecte Carta Universitatii si alte acte normative, precum si

prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova;
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e sd asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de
invatamint;

e sa nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii);

e sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care confine date cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal;

e sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala;

e sa reprezinte In tara si in straindtate standardele stiintifice ale Universitatii de
Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia.

4.9. Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din
Universitate i este interzisa primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din
partea studentilor.

4.10. Cadrele didactice si stiintifico-didactice au drepturi egale in domeniul
instruirii §i activitatii stiingifice, pot activa prin cumul in limitele prevazute de lege.

4.11. Evaluarea activitatii cadrelor didactice si stiintifico-didactice este
obligatorie si se efectueaza de catre administratia Universitdtii, sefii de catedra,
Departamentul de calitate, colegi, studenti, in functie de performantele didactice,
performantele de cercetare, participarea la viata academica si alte criterii.

4.12. Remunerarea muncii cadrelor didactice si stiintifico-didactice se
efectueaza in functie de functia ocupata, titlul stiintifico-didactic, vechime in munca
prin transfer financiar de la buget, precum si din resurse proprii, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

4.13. Drepturile si obligatiile personalului auxiliar gi aministrativ-gospodaresc
sunt cele prevazute de legislatia Republicii Moldova, Carta Universitatii,
Regulamentul intern al Universitatii de Stat din Taraclia, regulamentele

departamentelor, serviciilor, fisa postului.

Drepturile si obligatiile studentilor Universitatii.
4.14. Studentii Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia au

urmatoarele drepturi:
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sa-si facd studiile la specialitatea aleasa la buget sau in baza de contract cu
achitarea taxei pentru studit;

sa-si faca studiile concomitent la doua specialitati, in modul stabilit de
regulamentele respective;

sa fie asigurati, in conditiile legii, cu materiale didactice, camin, asistenta
medicala;

sd beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de
Guvernul Republicii Moldova,;

sd aiba acces la informatii;

sa 1s1 exprime liber opiniile, convingerile si ideile;

sa participe la alegeri si sa fie alesi in organele de conducere ale Universitatii si
sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invagamintului, in conformitate
cu Carta Universitatii;

sa faca parte din organele de autoguvernanta a studentilor;

sd participe la programe nationale si internationale de mobilitate academica
conform contractelor interuniversitare, ncheiate de Universitatea de Stat
,,Grigore Tamblac” din Taraclia;

sd beneficieze de garantiile si facilitdtile prevazute de legislatie pentru studentii
care urmeaza studiile la invatamintul cu frecventa redusa sau la distanta;

sa beneficieze de concediu academic conform Regulamentului Universitatii de
organizare a procesului de invatamint in baza Sistemului National de Credite
pentru Studii;

sa beneficieze de asistenta socialda conform legislatiei in vigoare;

sa participe la cercetari stiintifice;

sa participe la evenimente culturale si sportive.

4.15. In vederea luarii in considerare a opiniei studentilor in ceea ce priveste

conducerea Universitatii si aprobarea actelor normative interne, care le ating

drepturile si interesele legitime, in cadrul Universitatii a fost infiintat un organ de

autoguvernanta a studentilor — Consiliul studentesc, care functioneaza in conformitate

cu Carta, aprobatad de Senatul Universitatii.
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4.16. Studentii Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia au
urmatoarele obligatii:
e sa cunoasca si sd respecte actele normative interne ale Universitatii, care
reglementeazad organizarea procesului de invatamint;
e sd frecventeze toate activitatile didactice, sa Insuseasca materiile prevazute
de programele de studii si sa indeplineasca la timp sarcinile prevazute de
planurile si programele de invatamint;
¢ s3 manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in
comunitatea academica, sa foloseasca si sa pastreze bunurile din patrimoniul
Universitatii,
e sa restituie Universitatii costul bunurilor materiale ce au fost deteriorate de ei.
4.17. Incilcarea de citre studentii Universititii a Regulamentului Universitatii
de Stat din Taraclia de organizare a procesului de invatamint Tn baza Sistemului
National de Credite pentru Studii duce la sanctionarea lor, inclusiv la exmatriculare.

4.18. Studentii care au Indeplinit integral sarcinile prevazute de planul de studii
sunt promovati cu calificarea respectiva si primesc diploma de studii superioare, de
licenta.

4.19. Dupa absolvirea Universitatii studentii sunt repartizati in campul muncii
in conformitate cu legislatia in vigoare.

4.20. Monitorizarea angajarii absolventilor Universitatii pe piata muncii se
realizeaza de catre Universitate Tn colaborare cu angajatorii, prin crearea unui centru
comun de orientare profesionald si consiliere in cariera, precum si pentru incadrarea

in munca a absolventilor.

V. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE
5.1. Activitatea didactica a Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din
Taraclia se desfasoara in baza Codului Educatiei al Republicii Moldova, a ordinelor
si dispozitiilor Ministerului Educatiei, a hotaririlor Senatului si prevederilor Cartei cu
respectarea principiilor Procesului Bologna.
5.2. Universitatea realizeaza pregatirea profesionala a cadrelor de specialitate

in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al
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specialitdtilor pentru pregdtirea cadrelor in institutiile de invatamint superior din
Republica Moldova (ciclul 1), aprobat de Parlamentul Republicii Moldova si
Regulamentul de organizare a procesului de invatamint in institutiile de Tnvatamint
superior in baza Sistemului National de Credite pentru Studii.

5.3. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia organizeaza ciclul |
de studii superioare - licenta (nivelul 6 ISCED).

5.4. Admiterea la universitate se realizeazad in baza planului de admitere,
aprobat de Guvernul Republicii Moldova si se organizeaza prin concurs in baza
metodologiei proprii a Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia, cu
respectarea cerintelor Regulamentului de organizare a admiterii in institutiile de
invatamint superior, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

La concursul de admitere la Universitate au dreptul sa participe detinatorii
diplomelor de bacalaureat si/sau a actului echivalent de studii, recunoscut de structura
corespunzatoare.

5.5. Termenele normative pentru insusirea principalelor programe de studii de
licenta Tn Universitate constituie 3 ani/180 credite la o specialitate si 4 ani/240 credite
la specialitate dublda in domeniul pedagogiei, cite 30 de credite pentru fiecare
semestru, pentru un an academic — 60 de credite.

5.6. Universitatea are dreptul, in conformitate cu baza normativa, sa accepte cel
mult 30 de credite, acumulate in invatamintul profesional tehnic postsecundar.

Tn cadrul studiilor la Universitate, studentul poate obtine credite suplimentare
in proportie de cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de
studii urmat. Creditele suplimentare se specifica in suplimentul la diploma de licenta.

5.7. Procesul de studii se infaptuieste prin invatdmant cu frecventa la zi, cu
frecventd redusa si la distantd. Durata studiilor la invatamintul cu frecventd redusa
este mai mare cu un an decit la invatamintul de zi.

5.8. Cu studentii admisi la Universitate la buget sau in baza de contract se
incheie contracte, care reglementeaza relatiile dintre studenti si Universitate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Studiile se efectueaza in limbile bulgara, romana si rusa.
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5.9. Anul academic incepe la 1 septembrie si este constituit din doud semestre
egale de cite 15 sdptamini, care includ doud sesiuni de examene, stagiile de practica si
vacantele (de iarnd, de vara si de Paste). Graficul procesului de invatamint pentru
anul academic se aproba de Senatul Universitatii.

5.10. Continutul invatamintului Tn Universitate este determinat de planurile de
invatamint, elaborate de catedrele universitare in baza standardelor educationale de
stat. Planurile de invatamint se aproba de Senatul Universitatii in baza avizului
favorabil al catedrelor, se coordoneazda cu Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova.

5.11. Curriculumul in Universitate este elaborat in conformitate cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor pentru ciclul I de studii si domeniu, si este aprobat
de Senatul Universitatii.

5.12. Activitatea instructiv-educativa a Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac”
din Taraclia se organizeaza si se efectucaza de catedre si facultati prin mai multe
forme:

e activitate de predare (cursuri, seminare, lucrari practice, consultatii);

e activitate stiintifica (elaborarea de teze anuale, proiecte de diploma, activitatea
stiintifica a studentilor);

e activitate practica (practica de studiu, practica de productie, practica
pedagogica, practica arheologica, practica lingvistica, practica de licenta);

e lucru individual cu studentii:

e diverse forme de verificare si evaluare a randamentului de studii, lucrari de
control, testari, evaluari curente, examene etc.;

e lucrul individual al studentilor;

e activitate de cercetare stiintifica;

e actiuni sociale si extracurriculare.

5.13. Formele organizationale ale activitdfii didactice se desfasoara in
conformitate cu orarul intocmit pe semestre, vizat de sefii de catedre, de decanul
facultatii si aprobat de prorectorul responsabil cu activitatea didactica, precum si n
conformitate cu programele si graficele de activitate ale catedrelor si subdiviziunilor

universitare.
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5.14. Evaluarea interna a procesului educational se realizeaza de catre
Departamentul de calitate in conformitate cu regulamentul, aprobat de Senatul
Universitatii.

Rezultatele academice ale studentilor se evalueaza pe parcursul semestrelor, in
timpul sesiunilor de examene, la finalizarea programului de studii in conformitate cu
planul de invatamint. Modalitatile de evaluare sunt aprobate de catedre si aduse la
cunostinta studentilor la inceputul anului de studii.

Evaluarea curenta (atestarea) se efectucaza in cadrul orelor practice, de
laborator s1 seminare. Rezultatele evaludrii curente sunt utilizate pentru admiterea si
aprecierea finala a cunostintelor in timpul sesiunilor de examene.

Examenele se sustin in cadrul sesiunilor de examene in conformitate cu planul
si graficul procesului de invatdmant, in baza unui orar confirmat de prorectorul
responsabil cu activitatea didactica.

5.15. Organizarea unei sesiuni suplimentare, transferul, exmatricularea si
restabilirea studentilor se efectueaza in conformitate cu Regulamentul de organizare a
procesului de invatamint in baza Sistemului National de Credite pentru Studii.

5.16. Studentii Universitatii realizeaza stagii de practica, care constituie o
conditie obligatorie pentru pregatirea specialistilor de calificare superioara. Stagiile
de practica sunt organizate de Universitate si se realizeaza in cadrul organizatiilor,
institutiilor si al altor structuri Tn conformitate cu Regulamentul privind realizarea
stagiilor de practica, aprobat de Ministerul Educatiei.

Stagiul de practica se efectueaza n baza unui contract, incheiat de Universitate
si studenti cu structurile, care oferd locuri pentru stagiile de practica.

5.17. Structurile, care ofera Universitatii locuri pentru stagiile de practica ale
studentilor, pot beneficia de:

- prioritate in selectarea de absolventi pentru incadrare in propria structura;
- parteneriat Tn organizarea de incubatoare de afaceri, proiecte comune etc.;
- formare continua a personalului in Universitate.
5.18. Studiile in cadrul Universitatii  (ciclul 1) se incheie cu sustinerea

examenelor si/sau sustinerea proiectului de diploma de licenta in conformitate cu
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Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de licentd in institutii de
invatamint superior, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Forma de evaluare la finalizarea programului de invatamint in cadrul
Universitatii se stabileste de Senatul Universitatii.

5.19. La finalizarea studiilor, studentii obtin diploma de licenta si suplimentul
la diploma, completate in limbile romanda si engleza. Pentru completarea
suplimentului la diploma si pentru asigurarea mobilitatii academice, pe linga sistemul
national de notare, se aplica si scara de notare cu calificative recomandate in Sistemul
european de credite transferabile/ECTS (A, B, C, D, E, FX, F), iar echivalarea cu
scara nationald de notare se face dupd cum urmeaza: A:9.01-10.0; B:8,01-9,0;

C:7,01-8,00; D: 6.01-7.00; E:5.0-6.0; FX:3.01-4.99; F:1.0-3.00.

VI. ORGANIZAREA ACTIVITATII STIINTIFICE

6.1. Activitatea stiintifica a Universitatii este o componentd esentialda a
procesului de pregatire a specialistilor si se realizeaza in conformitate cu prevederile
Codului cu privire la stiintd si inovare din 15.07.2004, alte acte legislative si
normative in domeniul cercetdrilor stiintifice.

6.2. La Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia activitatea
stiintifica se realizeaza in cadrul catedrelor. La aceasta activitate pot participa si
studentii, ale caror drepturi de autor sunt protejate de Legea privind drepturile de
autor. Cercetarea stiintifica se realizeaza in colaborare cu Academia de Stiinte.

6.3. Organizarea cercetarii stiintifice se realizeazd in conformitate cu planul
activitatii de cercetare stiintifica, aprobat de Senatul Universitatii de Stat ,,Grigore
Tamblac” din Taraclia.

Pentru asigurarea calitativd a activitatii stiintifice prin decizia Senatului se
creeaza Directia stiintd si se numeste un prorector pentru activitate stiingifica.

6.4. Domeniile principale ale activitdtii de cercetare stiintifica a Universitatii
sunt:

e corelatia strinsa dintre activitatea didactica si activitatea de cercetare stiintifica,
e descoperirea de cunostinte noi in domeniul filologiei, pedagogiei, psihologiei,
sociologiet, istoriei, economiei, muzicii, culturologiei si artei;
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e implementarea rezultatelor cercetarii in activitatea practica;

o efectuarea de cercetari stiintifice in vederea obtinerii de rezultate noi in stiinta,
pentru pregatirea si publicarea lucrarilor stiintifice si didactice (monografiilor,
manualelor etc.) cresterea nivelului de pregatire a specialistilor prin
participarea la cercetarile stiintifice ale personalului stiintifico-didactic si ale
studentilor.

6.5. In domeniul cercetrii stiintifice, Universitatea:

o elaboreaza si aproba anual planul activitatii stiintifice a institutiei de invatamint
superior;

e participa la concursuri pentru obtinerea granturilor in cadrul fondurilor de
sustinere a activitatii stiintifice;

o formeaza colective creative temporare din angajatii titulari, studenti si
specialisti din alte institutii de Tnvatamint superior in calitate de solicitanti ai
proiectelor stiintifice;

e asigurd integrarea activitatii stiintifice si didactice;

e disemineazd realizdrile cele mai recente ale stiinter, publicd literatura
stiintificd, didactica, metodica si informativa, precum si publicatii stiintifice;

e acorda titlului onorific de Doctor Honoris Causa prin Senatul Universitatii unor
mari personalitati din domeniul vietii politice, culturale, stiintifice din tara si
din strdinatate;

e colaboreaza cu Agentia de Stat pentru Proprietate Intelectualda a Republicii
Moldova (AGEPI) si alte organizatii regionale si internationale in acest
domeniu, in vederea protectiei proprietatii intelectuale si a rezultatelor
stiintifice, in vederea implementarii acestora.

6.6. Cercetarile stiintifice sunt finantate din contul:

e surselor bugetare;

e fondului pentru dezvoltarea Universitatii;

e surse externe (diverse fonduri si donatii, granturi).

6.7. In componenta obiectelor de proprietate intelectuald a Universitatii intra

urmatoarele grupuri de obiecte:
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a) serviciile educationale sub diverse forme (programele de invatamint si cursurile de
instruire, cursurile de perfectionare si dotarile lor metodice (manuale, materiale
metodice, cursuri, materiale didactice);

C) obiectele create prin utilizarea tehnologiilor informationale (manuale electronice,
publicatii, prezentari).

6.8. Tn scopul gestiondrii proprietatii intelectuale a Universititii si folosirii
eficiente a acesteia, se desemneaza o persoana responsabila din rindul personalului
stiintifico-didactic, care indeplineste urmatoarele functii:

e protectia juridicd a obiectelor de proprietate intelectuald a Universitatii, create
in timpul desfasurarii activitatii stiintifice si didactice in cadrul Universitatii;

e cvidenta si evaluarea proprietatii intelectuale create in cadrul Universitatii;

e organizarea instruirii si perfectionarii angajatilor in domeniul proprietatii

intelectuale.

VIIl. FINANTAREA SI BAZA TEHNICO-MATERIALA A UNIVERSITATII.
Finantarea.

7.1. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia este 0 unitate cu
autonomie financiard non-profit, care activeaza in conditii de autogestiune si isi
realizeaza activitatea in conformitate cu legislatia.

7.2. Universitatea este persoand juridicd, de drept public, si este in drept sa
stabileasca modul de administrare si sursele de finantare. Sursele de finantare ale
Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia sunt:

« alocatiilele transferate de la bugetul de stat;

« dotatiile, alocate de Ministerul Invatamintului si Stiintei al Republicii Bulgaria
in baza acordului dintre Guvernele Republicii Moldova si Republicii Bulgaria,
inclusiv granturile si donatiile;

« mijloacele obtinute din plata pentru cazare in caminul Universitatii, din taxele
de studii aplicate studentilor pe baza de contract, din darea in locatiune/arenda

a bunurilor proprietate publica aflate in gestiunea Universitatii, din prestarea
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serviciilor in baza contractelor cu agentii economici, precum si veniturile

obtinute din comercializarea produselor si serviciilor;

. atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de cercetare,

investitionale n baza cooperarii cu diversi parteneri nationali si internationali

« dobinda aferenta soldurilor mijloacelor banesti la conturile speciale;

o alte surse legale (donatii, sponsorizari).

7.3. Finantarea serviciilor educationale prestate de Universitate, conform Planului
de pregatire a cadrelor de specialitate cu finantare din bugetul de stat, se asigura de
catre fondator.

7.4. Relatiile dintre fondator si Universitate se reglementeaza de legislatie,
precum si de contractul incheiat intre ei. Mijloacele financiare se alocd pentru un an
cu repartizarea pe lunile anului.

7.5. Pentru ajustarea cheltuielilor bugetului de stat la Planul de pregitire a
cadrelor de specialitate pentru anul de elaborare a bugetului se utilizeazd numarul
mediu al studentilor si costul mediu total per student. Costul per student se calculeaza
conform normelor in vigoare.

7.6. Fondatorul aloca resurse financiare pentru burse si alte forme de ajutor
social, precum si pentru ntretinerea caminului studentesc, conform normelor stabilite
prin acte normative. Stabilirea cuantumului taxelor de studii, de cazare in camin,
precum si pentru serviciile acordate si lucrarile executate contra plata se efectueaza
cu acordul fondatorului.

7.7. Organele de administrare financiara ale Universitatii de Stat ,,Grigore
Tamblac” din Taraclia sunt constituite din Senatul Universitatii si Consiliul de
administratie, care au urmatoarele functii: planificarea, aprobarea, executarea,
monitorizarea §i evaluarea mijloacelor financiare ale Universitatii.

7.8. Devizul de venituri si cheltuieli se elaboreaza anual, in baza surselor

prognozate de venituri si cheltuieli cu respectarea obligatorie a echilibrului acestora.
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Proiectul bugetului anual al Universitatii se discuta si se aproba de Senat.
Raportul privind executarea bugetului anual se prezintd Senatului de catre rector in
trimestrul I al anului calendaristic urmator.

7.9. Universitatea are dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in conformitate
cu legislatia in vigoare, dezvoltarea bazei tehnico-materiale a Universitatii si sa
acopere cheltuielile de formare profesionald initiald §i continud a angajatilor
institutiei de Tnvatadmint superior.

7.10. Veniturile obtinute de Universitate din prestarea contra plata a serviciilor

educationale sunt intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea Universitatii.

Administrarea patrimoniului Universitatii.

7.11. Proprictatea aflatd in gestiunea Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac”
din Taraclia este patrimoniul statului si se foloseste pentru scopuri educationale, de
cercetare stiintifica, precum si pentru activitati afiliate (camin, cantina, Sala de sport
etc.).

7.12. Patrimoniul statului poate fi oferit in locatiune sau arenda sau vindut doar
cu acordul fondatorului si cu conditia ca venitul sa fie folosit pentru dezvoltarea
Universitatii.

7.13. Universitatea este in drept sa procure din mijloacele proprii, precum si
din mijloacele obtinute din surse legale, bunuri mobile si imobile, necesare pentru

desfasurarea activitatii sale.

Baza tehnico-materiala a Universitatii

7.14. Baza tehnico-materialda a Universitatii de Stat ,,Grigore Tamblac” din
Taraclia este constituita din cladiri, blocuri de studii, camin, biblioteci, mijloace de
transport, utilaje si alte mijloace tehnico-materiale.

7.15. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a Universitatii se realizeaza din
contul mijloacelor de la bugetul de stat si al mijloacelor proprii ale Universitatii,
provenite din surse legale de finantare.

7.16. Conform ordinului Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 1245
din 18.12.2014 «privind formarea capitalului social al Universitatii de Stat ,,Grigore
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Tamblac” din Taraclia, marimea capitalului social al Universitatii este stabilita in
cuantum de 9901119,34 lei (9 milioane noua sute una mii o sutd nouasprezece lei, 34
bani) si reprezintd cota totald a fondatorului in administrarea si folosirea

patrimoniului pentru desfasurarea activitatii statutare a Universitatii.

Contabilitatea si raportarea financiara

7.17. Universitatea de Stat din Taraclia tine contabilitatea in conformitate cu
Legea contabilitatii nr.113-XVI din 27 aprilie 2007, standardele nationale de
contabilitate (SNC) si alte acte normative din domeniul contabilitatii.

7.18. Politica de contabilitate a Universitatii se elaboreaza in conformitate cu
Legea contabilitatii si standardele nationale de contabilitate, se coordoneaza cu
fondatorul si se aproba anual prin ordinul rectorului.

7.19. Rapoartele financiare si statistice, darile de seama fiscale se Intocmesc si
se prezintd In conformitate cu legislatia in vigoare. Universitatea prezintd trimestrial
fondatorului rapoarte specifice, conform formularelor aprobate prin ordinul

ministrului finantelor al Republicii Moldova.

VI1II. DISPOZITII FINALE
8.1. Prezenta Carta se adopta de catre Senatul Universitatii de Stat ,,Grigore
Tamblac” din Taraclia cu majoritatea voturilor membrilor Senatului (50 + 1).
8.2. In cazul in care legislatia in vigoare prevede reglementiri ce contravin
prezentei Carte, aceasta va fi modificata in corespundere cu legislatia Tn vigoare.
Modificarea sau completarea Cartei Universitatii se face in baza votului

favorabil al unui numar de minimum 2/3 din numarul membrilor Senatului.
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