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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul in care se realizeaza organizarea si derularea
mobilitatilor Erasmus+ Outgoing a studentilor, personalului didactic si administrativ din
cadrul Universitatii de Stat ,Gr.Tamblac” din Taraclia (UST) spre una din institutiile
partenere (universitate gazda/de destinatie), prin Programul Erasmus+, Actiunea cheie
1. mobilitati internationale de credit/mobilitatea persoanelor in scop educational, in baza
unor acorduri inter- institutionale Erasmus+ (KA 107) incheiate in prealabil, care stabilesc
conditiile de desfasurare a mobilitatilor individuale. Regulamentul include in categoria
studenti Erasmus+ outgoing studentii inmatriculati UST care realizeazad un stagiu de
mobilitate academica pentru un semestru sau un an de studii, sau care realizeaza un
plasament de practica la una din universitatile gazda, céat si personalul didactic sau
administrativ angajat in UST, beneficiar de mobilitate Erasmus+ outgoing, pentru predare
si/sau formare timp de 5 zile lucratoare. Pe toata perioada mobilitatii beneficiarii de
mobilitate Erasmus+ outgoing vor beneficia de toate drepturile si obligatiile ce le revin
conform statutului.
2. Prevederile prezentului Regulament vor fi implementate de catre Sectiei de Relatii
Internationale al UST, de catre coordonatorul institutional Erasmus si serctiei de studii,
precum si de alte structuri institutionale implicate in organizarea si derularea mobilitatilor
Erasmus+ outgoing la UST.
3. Reglamentul privind organizarea mobilitatilor academice si a recunoasterii perioadelor
de mobilitate (in continuare Recomandari—cadru) sunt elaborate in conformitate cu
art.149 si art.151 din Codul educatiei.
4. Reglamentul este elaborat in scopul asigurarii calitatii Tn invatamantul superior,
modernizarii si internationalizarii invatamantului superior in perspectiva integrarii in
Spatiul Comun European al invatamantului Superior; crearii conditiilor pentru o mobilitate
academica realad si recunoasterea reciproca a perioadelor si actelor de studii au fost
elaborate in cadrul proiectului ERASMUS+ ELEVATE (numar de referinta: 573921-EPP-
1-2016-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP) ,Sporirea nivelului de internationalizare al
invatamantului superior din Republica Moldova”.
5. Cadrul normativ national gi international:

» Cadrul normativ national

- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014,

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionaléd si al specialitatilor in

invatamantul superior, Hotararea Guvernului nr. 482 din 28 iunie 2017;



- Cadrul National al Calificéarilor din Republica Moldova, Hotérarea Guvernului nr.
1016 din 23 noiembrie 2017;

- Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master,

- Hotéarédrea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015;

- Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academicé in invatamantul superior,

- Hotarérea Guvemului nr. 56 din 27.01.2014;

- Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutilor de invatamant
profesional tehnic, superior si de formare continug si a Regulamentului de calcul
al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaluérii externe a calitatii programelor de
studii si a institutiilor de invadtaméant profesional tehnic, superior si de formare
continua,

- Hotéarédrea Guvernului Nr. 616 din 18.05.2016;

- Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, 2015;

» Cadrul normativ international

- Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 decembrie 2013 de instituire a actiunii ,Erasmus+"1

- Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport si de abrogare a
Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE2;

- Prevederile Comisiei Europene privind Programul Erasmus+3;

- Carta Erasmus+ (Erasmus+ Charter for Higher Education 2014-2020)4 ;

Ghidul de utilizare ECTS al Comisiei Europene5

IIl. TIPURI DE MOBILITATI SI ROLURI ALE INSTITUTILOR DE INVATAMANT
SUPERIOR

6. Programul Erasmus+ sprijind mobilitdtile internationale de credit/mobilitatea
persoanelor in scop educational in invatamant superior, in baza unor acorduri inter-
institutionale Erasmus+, incheiate in prealabil, care stabilesc conditiile de desfasurare a
mobilitatilor individuale.

7. Pentru a participa la actiunile programului, institutiile au nevoie de propriul Cod de
Identificare al Participantului (Participant Identification Code - PIC), care este un
identificator unic obligatoriu pentru fiecare institutie de invatamant superior (1iS) implicate
in program. Verificarea codului PIC se realizeza inainte de a solicita unul nou pe Portalul
Participantului

8. Universitatile si organizatiile implicate intr-un proiect de mobilitati internationale de



credit/mobilitate a persoanelor in scop educational isi asuma urmatoarele roluri si sarcini:
e Universitatea solicitanta dintr-o tara participanta la Program: este responsabila de
depunerea cererii pentru proiectul de mobilitate, de semnarea si gestionarea contractului
de finantare si de elaborarea de rapoarte. Solicitantul poate fi coordonatorul unui
consortiu de mobilitate al organizatiilor partenere din aceeasi tara cu scopul de a organiza
diverse activitati de mobilitate pentru studenti si personal.

e Universitatea de trimitere: este responsabila de selectarea studentilor/personalului si
de trimiterea acestora in strainatate. Printre responsabilitati sunt incluse plata granturilor,
pregatirea, monitorizarea Si recunoasterea perioadei de mobilitate.
e Universitatea gazda: este responsabila de primirea studentilor/personalului din
strainatate si le ofera acestora un program de studiu/stagiu de practica sau un program
de activitafi de formare sau oportunitatea de a desfasura o activitate didactica.
e Organizatia intermediara: este o organizatie activa pe piata fortei de munca sau in
domeniile educatiei, formarii si tineretului dintr-o {ara participanta la program. Aceasta
poate fi un partener in cadrul unui consortiu de mobilitate national, dar nu este o
organizatie de trimitere. Rolul sau ar putea fi de a partaja si a facilita procedurile
administrative ale institutiilor de invatamant superior de trimitere, de a coordona mai bine
profilurile studentilor la nevoile intreprinderilor, in cazul stagiilor de practica, si de a
pregati in comun participantii.

9. Tnainte ca mobilitatile sa aiba loc, institutia care a candidat trebuie s& semneze un
Acord inter-institutional cu institutia partenera implicata in proiect, utilizand modelul pus
la dispozitie pe site-ul Erasmus+7, conform Ghidului Programului Erasmus+, elaborat de
Comisia Europeana. Acordurile inter-institutionale stabilesc conditii de desfasurare a
mobilitatilor individuale, fiind semnate de céatre doua universitati (UE si MD), care provin
din:

- tari participante la programul Erasmus+ (Programme Countries): tarile member UE,
din spatiul SEE (Norvegia, Islanda, Liechtenstein) si din tarile afiliate la Programul
Erasmus+ (fosta Republica lugoslava a Macedoniei, Turcia);

- tari partenere ale programului Erasmus+ (Partner Countries): tarile din afara spatiului
european, altele decéat cele mentionate mai sus. Acordul tip (model) pus la dispozitie pe
site-ul Erasmus+ se poate personaliza cu detalii privind conditile de desfasurare a
mobilitatilor, tipul mobilitatii (pentru studenti, cadre didactice si/sau personalul
administrativ), durata mobilitatii, numarul de mobilitati, domeniul de studiu/predare,
formare, modalitatea de recunoastere a creditelor etc IiS din Republica Moldova nu au

obligatii financiare fatd de mobilitatile Erasmus+ incoming si outgoing, intrucat Acordurile



inter-institutionale stipuleaza acoperirea cheltuielilor de transport, cazare si subzistenta a
beneficiarilor de mobilitati din grantul Erasmus+ primit de acestia de la universitatea de
gazda (in cazul outgoing ) sau universitatea de origine (in cazul incoming).
10.Acordurile inter-institutionale Erasmus+ includ categoriile de studenti, personal
didactic si personal administrativ incoming si outgoing, conform urmatoarelor tipuri de
mobilitati: - mobilitati de studii pentru studenti (SMS) — perioada de studiu de minim 3
luni si maxim 12 luni realizata de studentj, in cadrul programului Erasmus+, in baza unui
acord bilateral intre universitati;
- mobilitati de plasament pentru studenti (SMP) — perioada de pregatire practica de
minim 2 luni si maxim 12 luni realziata de studenti, in cadrul programului Erasmus+, in
baza unui acord bilateral intre universitatea de origine si o alta universitate sau o institutie
dintr-o tara participanta la program;
- mobilitati ale personalului didactic cu scop de predare (STA)
-mobilitati ale personalului cu scop de formare (STT)
11. in institutile de invatamant superior din Republica Moldova, coordonatorul
institutional Erasmus+ este prorectorul pentru relatii internationale, sau o alta persoana
nominalizata de reprezentantul legal al institutiei. Coordonatorul institutional este
responsabil pentru:
v promovarea viziunii strategice si a politicilor programului Erasmus+ in cadrul
universitatii;
v' managementul general al Proiectelor de mobilitate din cadrul programului
Erasmus+ in cadrul universitatii;
v' elaborarea si propunerea de modificari ale Regulamentelor de mobilitate si/sau
internationalizare, cu aplicabilitate interna;
v monitorizarea aplicarii Regulamentelor de mobilitate si/sau internationalizare, cu
aplicabilitate interna;
v' gestionarea documentelor necesare desfasurarii mobilitatilor etc.
Responsabili pentru Erasmus+ incoming si Erasmus+ outgoing sunt angajatii din
cadrul Sectiei de Relatii Internationale, care sunt si persoane de contact indicate in
Acordurile inter-institutionale Erasmus+. Acesta este numit conform regulamentului de
ordine interna al Sectiei de Relatii Internationale a universitatii. Atributiile Coordonatorului
se regasesc in fisa de post al acestuia. Printre acestea:
- actualizarea permanenta a paginii web a universitatii, Sectiei de Relatii Internationale
pentru a pune la dispozitia studentilor si personalului universitar Erasmus+ outgoing si

incoming toate informatiile si documentele necesare;



- acordarea de asistenta studentilor Erasmus+ outgoing si incoming in legatura cu
programul de studii si de plasament la universitatea gazda, inainte de sosirea la
universitatea gazda si pe toata durata sederii
- acordarea de asistenta in facilitarea aprobarii Contractului de studii sau de plasament
(Learning Agreement for studies /traineeship) al stud. consulta personalul Erasmus+
incoming cu privire la toate aspectele academice ale perioadei de predare/ formare la
universitate (continutul cursurilor, nivelul studentilor carora li se adreseaza, limba de
predare/ formare, data stagiului).
v" Mentorul desemnat de catedra/universitatea la care este inmatriculat studentul
Erasmus+ incoming pentru o mobilitate de plasament are urmatoarele
responsabilitati si competente: sprijina studentul Erasmus+ incoming in
completarea Contractului de plasament (Learning agreement for traineeship);
v’ supravegheaza si supervizeaza activitatea studentului Erasmus+ incoming pe
toata durata stagiului (sarcinile pe care trebuie sa le indeplineasca, salile de
laborator, etc.);
v' completeaza si semneaza Certificatul de practica (Traineeship certificate);
v ghideaza personalul Erasmus+ incoming in completarea Acordului demobilitate de
predare sau de formare (Mobility Agreement for Teaching andMobility Agreement
for Training);
lll. SELECTIA STUDENTILOR SI A PERSONALULUI
12. Studentii depun cererea de participare la propriile institutii de invatamant superior
care efectueaza selectia participantilor la actiunea de mobilitate. Procedura de selectie a
studentilor, precum si procedura pentru acordarea unui grant, trebuie sa fie echitabila,
transparentd, coerenta si documentata si va fi pusa la dispozitia tuturor partilor implicate
in procesul de selectie. Institutia de invatamant superior trebuie sa ia masurile necesare
pentru a preveni orice conflict de interese cu privire la persoanele care pot fi invitate sa
faca parte din comisiile de selectie sau sa participe la procesul de selectie a studentilor.
Criteriile de selectie, cum ar fi, de exemplu: performanta academica a candidatului,
experientele de mobilitate anterioare, motivatia, experienta anterioara in tara gazda (la
revenirea in tara de origine) etc. vor fi facute publice. Pentru studentii din tarile partenere,
primul criteriu de selectie a studentilor va fi meritul academic, dar in cazul unui nivel
academic echivalent, ar trebui sa fie preferati studentii provenind din medii socio-
economice dezavantajate (inclusiv refugiati, solicitanti de azil si imigranti).

Se va acorda o prioritate mai mica studentilor care au participat deja la actiuni de
mobilitate in acelasi ciclu de studii, in cadrul programului Erasmus de invatare pe tot

parcursul vietii, al programului Erasmus Mundus sau al programului Erasmus+. Dupa ce



sunt selectati, studentii trebuie sa primeasca de la institutia lor de trimitere Carta
studentului Erasmus+, care stabileste drepturile si obligatiile studentului pentru perioada
de studiu sau de stagiu in strainatate si explica diferitii pasi care trebuie urmati inaintea,
intimpul si ulterior perioadei de mobilitate.

13. Personalul care participa la un proiect de mobilitate in UST trebuie sa fie selectat de
catre universitatea de trimitere intr-un mod echitabil si transparent. fnainte de plecare,
acestia trebuie sa fi convenit asupra unui program de mobilitate cu
institutia/intreprinderea de trimitere si institutia/intreprinderea gazda. Selectia cadrelor
didactice si a personalului UST se efectueaza de catre institutia de invatamant superior.
Procedura de selectie si de acordare a grantului trebuie sa fie echitabila, transparenta,
coerenta si documentata si va fi pusa la dispozitia tuturor partilor implicate in procesul de
selectie. Criteriile de selectie (de exemplu, prioritate pentru personalul care se
deplaseaza in strainatate pentru prima data, limitarea numarului posibil de activitati de
mobilitate pentru fiecare membru al personalului intr-o anumita perioada de timp etc.) vor
fi facute publice. US Taraclia trebuie sa ia masurile necesare pentru a preveni orice
conflict de interese cu privire la persoanele care pot fi invitate sa faca parte din comisiile
de selectie sau sa participe la procesul de selectie a beneficiarilor individuali.
IV. ORGANIZAREA MOBILITATILOR PENTRU STUDENTII INCOMING

14. Mobilitatea studentilor poate avea loc in orice domeniu/disciplind academica.
Activitatea de mobilitate trebuie sa fie compatibila cu nevoile studentilor in materie de
invatare si de dezvoltare personala.

15. Criteriile de eligibilitate cumulative pentru studentii Erasmus+ incoming sunt
urmatoarele: - este inmatriculat ca student la universitatea din tara de program, partenera
UST , cu care s-a semnat un acord inter-institutional in cadrul programului Erasmus+
(notiunea de student include in aceasta acceptiune ciclurile de licenta, master sau
doctorat);

- isi pastreaza statutul de student al universitatii partenere pana la momentul incheierii
perioadei de mobilitate la una din universitatile din Moldova;

- are cunostinte bune de limba straina in care se va studia/ se va desfasura plasamentul
la UST,;

-este motivat sa studieze in US Taraclia.

16. inainte de inceperea perioadei de mobilitate, studentul Erasmus+ incoming va trimite
catre Sectia de Relatii Internationale versiunea electronica a dosarului de aplicatie care

va contine urmatoarele documente:



- Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship) semnat de catre Coordonatorul Departamental
Erasmus+/ Coordonatorul Institutional Erasmus+ de la universitatea partenera;

- Documentul din partea universitatii partenere prin care studentul este nominalizat oficial
ca student Erasmus+ la UST;

- Alte documente relevante (copia pasaportului, certificatului de reusitd academica,
documentelor care vor facilita perfectarea permisului de sedere in scop de studii pe
teritoriul Republicii Moldova (in cazul mobilitati de studii), copia asigurarii pentru
accidente la locul de munca si pentru daune cauzate de student la locul de munca (in
cazul mobilitatii de plasament).
17. Pe baza documentelor trimise de catre studentul Erasmus+ incoming, coordonatorul
din Sectiei de Relatii Internationale va intocmi Scrisoarea de accept (Acceptance Letter)
semnata de catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ al UST.

18. Sectia de Relatii Internationale din universitati asigura transmiterea informatiei despre
mobilitati (ICM) catre prorectorul pentru activitatea didactica, Sectia de studii, Catedra
de profil vor perfecta procedura de inmatriculare temporara a fiecarui student Erasmus+
incoming conform calendarului de studii stabilit de universitati, cu acordarea unui numar
matricold/ a unei legitimatii de student. catedrele vor primi, de asemenea, o copie dupa
Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship) pe baza caruia vor realiza orare individualizate.
Avand in vedere prevederile programului Erasmus+, studentilor care efectueaza
mobilitati de studiu le este permisa efectuarea de cursuri din diferiti ani de studiu. Orarul
individualizat va fi prezentat fiecarui student Erasmus+ incoming in prima saptamana de
mobilitate. Dupa stabilirea orarului individualizat, singurele modificari permise vor fi cele
legate de adaugarea sau renuntarea la cursuri conform modificarilor Contractului de
Studii (Learning Agreement for Studies). Studentului Erasmus+ incoming ii este permisa
modificarea Contractului de Studii (Learning Agreement for Studies) in timpul perioadei
de mobilitate cu conditia ca aceste modificari sa fie revizuite si aprobate de catre
Coordonatorul Institutional Erasmus+ al UST si aprobate de &atre Coordonatorul
Institutional Erasmus+ al universitatii partenere in termen de cel mult o luna de la
inceperea mobilitatji.

19. Conditiile de acordare a granturilor pentru studentul Erasmus+ incoming nu prevad
plata unor taxe, axate pe de desfasurarea programului de mobilitati in UST. UST poate
solicita, totusi, studentilor Erasmus+ incoming plata unor sume pentru acoperirea

anumitor costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sanatate, utilizarea de



materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.), in conditii identice
celor aplicate studentilor din UST.

20. Tn cazul in care studentul Erasmus+ incoming solicitd studierea limbii romane ca
limba straina, Sectia de Relatii Internationale va inainta o solicitare catre catedra
responsabila pentru organizarea acestui curs. Catedra va furniza datele referitoare la
cursul de Limba romana pentru straini (numele cadrului didactic care sustine cursul,
numar de ore, numarul de credite ECTS alocat, forma de verificare etc.). La sféarsitul
mobilitatii, dupa evaluare, studentul Erasmus+ incoming va primi un certificat de pregatire
lingvistica, eliberat de UST.

21. Sectia de Relatii Internationale va organiza activitati deprezentare a universitatii, a
orasului si a raionului Taraclia ii pentru studentii Erasmus+ incoming, va coopera cu
asociatia Academica si structura de autoguvernanta studenteasca pentru organizarea de
activitati extracurriculare care sa reuneasca studentii implicati in mobilitati Erasmus+
incoming Tn scop de studiu/ de plasament. Aceste reuniuni au rolul de a facilita integrarea
academica a studentilor Erasmus+ incoming in mediul universitar al universitatii gazda,
cat si de a le facilita integrarea sociala.

22. La finalul mobilitatii, studentul Erasmus+ incoming se va prezenta la Sectia de Relatii
Internationale Tnainte de plecarea din Republica Moldova pentru a primi urmatoarele
documente:

in cazul mobilitatii de studiu:

- Foaia matricola (Transcript of Records) in limba engleza, care se va perfecta in doua
exemplare (unul se va pastra la Sectia de Relatii Internationale, celalalt se va Tnmana
studentului respectiv pentru a fi prezentat universitatii de origine). Foaia matricola se va
inmana studentului respectiv doar dupa ce acesta furnizeaza catre Sectia de Relatii
Internationale lichidarea semnata de Biblioteca universitara si de administratorul
caminului (in cazul in care studentul a locuit la cdmin). In Foaia matricol& se va inregistra
fiecare curs, numarul de credite obtinute (incluzand si creditel suplimentare, daca este
cazul) si nota obtinuta;

- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) ce va contine informatii referitoare la
durata perioadei de studii in Republica Moldova.

in cazul mobilitatii de plasament.

- Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) in limba engleza, care se va perfecta
in doua exemplare (unul se va pastra la Sectia de Relatii Internationale, celalalt se va
inmana studentului respectiv pentru a fi prezentat universitatii de origine). In Certificatul
de Plasament se va inregistra domeniul in care s-a desfasurat plasamentul, numarul de

credite obtinute si nota obtinuta (daca este cazul);



- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) ce va contine informatii referitoare la
durata perioadei de plasament la UST.
23. Sectia de Relatii Internationale arhiveaza la dosarul
studentului Erasmus+ incoming:
-Documentul de identitate — copie;
-Ordinul de Tnmatriculare — copie;
- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) — copie;
- Contractul de studii (Learning agreement for studies)/ Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship)- copie;
- Modificarile Contractului de studii (Learning agreement for studies) - copie;
- Foaia matricola (Transcript of records)/ Certificatul de Plasament (Traineeship
certificate) — original. Secretariatul facultatii gazda arhiveaza la dosarul studentului
Erasmus+ incoming: - Contractul de studii (Learning agreement for studies)/ Contractul
de Plasament (Learning agreement for traineeship) — copie
-Ordinul de Tnmatriculare — copie;
- Modificarile contractului de studii (Learning agreement for studies) - in copie;
- Foaia matricola (Transcript of records)/ Certificatul de Plasament (Traineeship
certificate) — copie.
24. Recunoasterea creditelor obtinute in perioada de studiu/ de plasament la UST va fi
efectuata de universitatea de origine, iar examenele, creditele, certificatele si diplomele
se echivaleaza in baza sistemului ECTS.
V. ORGANIZAREA MOBILITATILOR PENTRU STUDENTII OUTGOING
25. Criterile de eligibilitate cumulative pentru studentii Erasmus+ outgoing sunt
urmatoarele:
-este Tnmatriculat ca student la UST, partenera a universitatii din tara de program cu care
s-a semnat acordul inter-institutional din cadrul programului Erasmus+ (notiunea de
student include Tn aceasta acceptiune ciclurile de licentd, master sau doctorat); - Tsi
pastreaza statutul de student al universitatii partenere pana la momentul incheierii
perioadei de mobilitate la UST - are cunostinte bune de limba straina in care se va studia/
se va desfasura plasamentul la UST. -este motivat sa studieze in UST.
26. Inainte de inceperea perioadei de mobilitate, studentul Erasmus+ outgoing va trimite
catre Sectia de Relatii Internationale versiunea electronica a dosarului de aplicatie si va
prezenta personal dosarul de aplicatie cu urmatoarele documente in original:

v Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament

(Learning agreement for traineeship) semnat de catre Coordonatorul



Departamental Erasmus+/ Coordonatorul Institutional Erasmus+ din cadrul
universitatii;

Documentul care certifica statutul de student al universitatii (Certificat);
Certificatul de reusita academica;

Scrisoare de motivatie;

<N S X

Certificat de cunoastere a unei limbi strdine (pentru limba de instruire a
programului de studiu respectiv la universitatea gazda);

v Alte documente relevante (CV, copia pasaportului, documentelor care vor facilita
perfectarea permisului de sedere in scop de studii pe teritoriul tarii institutiei
partenere (in cazul mobilitatii de studii), copia asigurarii pentru accidente la locul
de munca si pentru daune cauzate de student la locul de munca (in cazul
mobilitatii de plasament), documente ce atesta starea social vulnerabila.

Pe baza documentelor depuse de catre studentul Erasmus+ outgoing, coordonatorul din
cadrul Sectiei de Relatii Internationale va organiza procedura de selectie a candidatului
la mobilitate.

27.Sectia de Relatii Internationale din universitati va informa prorectorul pentru activitatea
didactica  privind candidatul desemnat pentru mobilitatea de studiu/ de plasament
outgoing, care, la randul lor, vor perfecta procedura de plecare in mobilitate temporara a
fiecarui student Erasmus+ outgoing conform calendarului stabilit in acest sens in
Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship). Sefii catedrelor vor primi, de asemenea, o copie
dupa Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship) pentru baza de date si pentru ulterioara procedura
de recunoastere a perioadei de mobilitate dupa finalizarea acesteia. Avand in vedere
prevederile programului Erasmus+, studentilor care efectueaza mobilitati de studio le este
permisa efectuarea de cursuri regasite Tn planul de Thvatamant la diferiti ani de studiu.
Studentului Erasmus+ outgoing 1i este permisa modificarea Contractului de
Studii(Learning Agreement for Studies) in timpul perioadei de mobilitate cu conditia ca
aceste modificari sa fie revizuite si aprobate de catre Coordonatorul Institutional
Erasmus+ al universitatii de origine si aprobate de catre Coordonatorul Institutional
Erasmus+ al universitatii partenere in termen de cel mult o luna de la inceperea mobilitatii.
28. Conditiile de acordare a granturilor pentru studentul Erasmus+ outgoing nu prevad
plata unor taxe la universitatea gazda legate de desfasurarea programului de mobilitati.
Totusi studentilor Erasmus+ outgoing li se poate solicita plata unor sume pentru
acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sanatate,

utilizarea de material si facilitati diverse in cadrul universitatea gazda.



29. Universitatea gazda ofera studentului Erasmus+ outgoing posibilitatea de studiere a
limbii straine (limba de instruire a programului de studiu respectiv la universitatea gazda),
organizeaza activitati extracurriculare, care sa reuneasca studentii implicati in mobilitati
Erasmus+ in scop de studiu/ de plasament.

30. La finalul mobilitatii, studentul Erasmus+ outgoing se va prezenta la Sectia de Relatii
Internationale dupa sosirea imediata in Republica Moldova pentru a prezenta
urmatoarele documente:
in cazul mobilititii de studiu:

v Foaia matricola (Transcript of Records) in doua exemplare (unul se va pastra la
Sectia de Relatii Internationale, celdlalt se va inména decanului facultatii
universitatii de origine/ Coordonatorului Responsabil Erasmus+ in vederea
facilitarii procedurii de recunoastere a mobilitatii academice);

v' Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) ce va contine informati referitoare
la durata perioadei de studii la universitatea gazda.

in cazul mobilititii de plasament:

v' Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) in doua exemplare (unul se va
astra la Sectia de Relatii Internationale, celalalt se va inméana decanului facultatii
universitatii de origine/ Coordonatorului Responsabil Erasmus+ in vederea
facilitarii procedurii de recunoastere a mobilitatii academice). in Certificatul de
Plasament va fi indicat domeniul in care s-a desfasurat plasamentul, numarul de
credite obtinute si nota obtinuta (daca estecazul);

v’ Atestatul de prezentd (Certificate of Attendance) ce va contine informatii
referitoare la durata perioadei de plasament la universitatea gazda.

31. Sectia de Relatii Internationale arhiveaza la dosarul studentului Erasmus+ outgoing:

v" Documentul de identitate — copie;

v Ordinul de plecare/ revenire din mobilitatea academica — copie;

v' Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) — copie;

v' Contractul de studii (Learning agreement for studies)/ Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship) — copie;

v Modificarile Contractului de studii (Learning agreement for studies) - copie;

v' Foaia matricola (Transcript of records)/ Certificatul de Plasament (Traineeship
certificate) — original.
32. Recunoasterea creditelor obtinute in perioada de studii/de plasament la universitatile
din strainatate va fi efectuata de UST, iar examenele, creditele, certificatele si diplomele
se echivaleaza in baza sistemului ECTS.
VI. ORGANIZAREA MOBILITATILOR PENTRU PERSONAL



33. US Taraclia va incheia, in prealabil, acorduri inter-institutionale cu fiecare dintre
institutiile de program, in care se va specifica numarul personalului care se vor deplasa

in scop de predare sau de formare la UST pe durata anului universitar vizat.

34. Mobilitatile in scop de predare permit cadrelor didactice din UST sau personalului din
intreprinderi sa predea la o institutie de invatamant superior partenera din strainatate (din
tara de program). Mobilitatea personalului in scopul predarii poate avea loc in orice
domeniu/disciplina academica.

35. Mobilitatile in scop de formare sustin dezvoltarea profesionala a personalului didactic
si nedidactic din institutiile de invatamant superior (IiS), precum si dezvoltarea institutiilor
implicate. Poate avea loc sub forma unor evenimente educationale peste hotare (cu
exceptia conferintelor) si a urmaririi profesionale la locul de munca/a perioadelor de
observare/a instruirii la o institutie de invatamant superior partenera sau la o alta
organizatie relevanta din strainatate. O perioada de studiu in strainatate poate combina
activitati de predare si de formare. in alocarea granturilor pentru mobilitatea personalului
intre tarile participante la program, se va pune accentul pe perioadele de formare pentru
personalul didactic din institutile de invatamént superior, care permit acestora sa fisi

dezvolte competentele pedagogice si de proiectare a programelor de invatamant

VI. ORGANIZAREA MOBILITATILOR PENTRU PERSONALUL INCOMING
36. Criteriile de eligibilitate cumulative pentru personalul Erasmus+ incoming sunt
urmatoarele:
v’ este angajat al US Taraclia, cu care s-a semnat un acord inter-institutional n
cadrul programului Erasmus+;
v’ are cunostinte bune de limba straina in care vor realiza activitati de predare/
formare in cadrul UST.
37. Inainte de Tnceperea perioadei de mobilitate, personalul Erasmus+ incoming va
trimite catre Sectia de Relatii Internationale un dosar de aplicatie care va contine
urmatoarele documente:
- Acord de mobilitate de predare (Mobility Agreement for Teaching)/ Acord de mobilitate
de formare (Mobility Agreement for Training) semnat de catre Coordonatorul
Departamental Erasmus+/ Coordonatorul Institutional Erasmus+ de la universitatea
partenera;
- Documentul din partea universitatii partenere/de origine, prin care beneficiarul este
nominalizat oficial ca personal Erasmus+ al universitatii gazda din Moldova,;

- Alte documente relevante (CV, copia pasaportului, copia asigurarii medicale, etc.).



Pe baza documentelor trimise de catre personalul Erasmus+ incoming, coordonatorul
departamental din cadrul Sectiei de Relatii Internationale va intocmi Scrisoarea de accept
(Acceptance Letter) semnatd de catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ al
universitatii gazda din Moldova.

38. Se va acorda prioritate acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea
legaturilor intre catedre/departamente si facultati si vor pregati noi proiecte de cooperare,
precum si celor care extind legaturile intre universitatile din Republica Moldova (tara
partener) si universitatile de origine (din tarile de program).

Obiectivele mobilitatilor Erasmus+ cu scop de predare a personalului didactic
sunt:

v’ -Sa permita studentilor din Republica Moldova, care nu pot sa participe intr-un plan
de mobilitati sa beneficieze de cunostintele si expertiza personalului didactic din
universitati din alte tari europene (tarile de program);

v’ Sa promoveze schimbul de expertiza si experientd in ceea ce priveste
metodologia de predare;

v Saincurajeze UST sa isi extinda si sa isi imbogateasca continutul curricular din
cadrul programelor de studii pe care le ofera.

Obiectivele mobilitatilor Erasmus+ cu scop de formare a personalului sunt:

v' mobilitatea personalului dintr-o universitate partenera catre universitatile din
Republica Moldova in scopul formarii profesionale (permite beneficiarilor sa invete
din experienta si bunele practici ale universitatilor din Republica Moldova sa-si
imbunatateasca competentele necesare activitatii curente);

v’ sa permita personalului universitatilor din Republica Moldova care nu poate sa
participe intr-un plan de mobilitati sa beneficieze de cunostintele si expertiza
personalului din universitati din alte tari implicate in programul Erasmus+ (tarile
de program);

v' sa promoveze schimbul de expertiza si experienta.

39. Durata totala a perioadei de mobilitate Erasmus+ incoming de predare/ formare
cuprinde un minim de 5 zile lucratoare. In cazul mobilititii Erasmus+ incoming de predare
se vor promova 8 ore de predare/ saptamana.

40. La finalul mobilitatii, personalul Erasmus+ incoming se va prezenta la Sectia de
Relatii Internationale inainte de plecarea din Republica Moldova pentrua primi
urmatoarele documente: Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance), ce va contine
informatii referitoare la durata perioadei de predare/ formare la UST:

Sectia de Relatii Internationale arhiveaza la dosarul personalului Erasmus+ incoming:

Documentul de identitate — copie;



Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) — copie.
Recunoasterea perioadei de predare/ formare in universitatile din Republica Moldova va

fi efectuata de universitatea de origine.

VIIl. ORGANIZAREA MOBILITATILOR PENTRU PERSONALUL INCOMING

41. Criteriile de eligibilitate cumulative pentru personalul Erasmus+ outgoing sunt
urmatoarele:

- este angajat al universitatii;

- are cunostinte bune de limba stréina in care vor realiza activitéti de predare/ formare la
universitatea gazda.

42. Tnainte de inceperea perioadei de mobilitate, personalul Erasmus+ outgoing va
trimite catre Sectia de Relatii Internationale un dosar de aplicatie care va contine
urmatoarele documente in original:

v' Acord de mobilitate de predare (Mobility Agreement for Teaching)/ Acord de
mobilitate de formare (Mobility Agreement for Training) semnat de catre
Coordonatorul Departamental Erasmus+/ Coordonatorul Institutional Erasmus+
de la universitatea de origine si de la universitatea partenera/gazda;

v Documentul ce certifica statutul de angajat in cadrul universitatii

v' Scrisoare de motivatie;

v' Alte documente relevante (CV, copia pasaportului, copia asigurarii medicaleetc.).
43. Se va acorda prioritate acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si
extinderealegaturilor intre catedre/departamente si facultati si vor pregati noi proiecte de
cooperare, precum si celor care extind legaturile intre UST (tard partener) si
universitatile de origine (tarile de program).

Obiectivele mobilitatilor Erasmus+ cu scop de predare a personalului didactic
sunt:

v’ Sa promoveze schimbul de expertiza si experienta in ceea ce priveste metodologia

de predare;

v' Sa incurajeze universitatile sa isi extindd si sa isi Tmbogateasca continutul
curricular din cadrul programelor de studiu pe care le ofera.

v' Sa asigure transferul de cunostinte si bune practici.

Obiectivele mobilitatilor Erasmus+ cu scop de formare a personalului sunt.

v mobilitatea personalului din Republica Moldova (tara partener) spre o universitate
partenera (din tarile de program) in scopul formarii profesionale (permite
beneficiarilor sa invete din experienta si bunele practici ale universitatii gazda si

sa-si imbunatateasca indeménarea necesara activitatii curente);



v’ sa promoveze schimbul de expertiza si experienta
44. Durata totala a perioadei de mobilitate Erasmus+ outgoing de predare/ formare
cuprinde un minim de 5 zile lucratoare. in cazul mobilitatii Erasmus+ outgoing de predare
se vor promova 8 ore de predare/ saptamana.
45. La finalul mobilitatii, personalul Erasmus+ outgoing se va prezenta la Sectia de
Relatii Internationale imediat dupa sosirea in Republica Moldova pentru a prezenta
urmatoarele documente:
- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) ce va contine informatii referitoare la
durata perioadei de predare/ formare la universitatea gazda.
Sectia de Relatii Internationale arhiveaza la dosarul personaluluiErasmus+outgoing:
Documentul de identitate — copie;
Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) — copie.
46. Recunoasterea perioadei de predare/formare la universitatea gazda va fi efectuata
de catre UST, in urma prezentarii comunicatelor despre stagiul demobilitate realizat la

sedintele de catedra.
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