Aprobat:
Hotarirea Colegiului Ministerului Educat iei nr. 4-1 din 18.08.2014
Ordinul Ministrului Educat iei nr. 969 din 10.09.2014

REGULAMENTUL-CADRU
cu privire la organizarea s i funct ionarea
structurilor de autoguvernant a student easca
I. Dispozitii generale
1. Sfera de reglementare
(1) Prezentul regulament, elaborat in temeiul alin. 3, art. 46 din Legea invatamintului nr.547-
XTI din 21 iulie 1995, cu modificarile si completdrile ulterioare, stabileste principiile generale
de functionare a structurilor de autoguvernant & student eascd, misiunea, obiectivele,
structura s iatribut iile acestora, masurile de stimulare a participarii studentilor la procesul de
luare a deciziilor, de imbunatatire a cadrului comunicational, precum s§i reprezentarea,
delegarea siapararea intereselor studentilor.
(2) Dreptul la reprezentare a studentilor si obligativitatea includerii acestora in cadrul
nivelelor decizionale ale institutiilor de invatamint superior si ale institutiilor statului din acest
sector decurg din Principiile Declaratiei de la Lisabona si sint in concordantd cu Principiile
Procesului Bologna. Reprezentantii studentilor sint parteneri decizionali in cadrul structurilor
din segmentul educational si au dreptul de a decide asupra aspectelor educationale, culturale
S isociale.
2. Statutul juridic al Structurii de Autoguvernanta Student easca
(1) Structura de Autoguvernant a Student easca (in continuare — SAS) este 0 structurd
reprezentativad studenteascd din cadrul institut iei de inval amint, neguvernamentala,
neafiliata politic, independentd, nonprofit; constituita in baza principiilor benevole si egalitatii
in drepturi ale studentilor de la diferite format iuni academice ale institut iei de invat amint
superior.
(2) Structura de Autoguvernant a Student easca este organul reprezentativ suprem al tuturor
studentilor din cadrul institut iei de invat amint superior, constituit din reprezentant ii
format iunilor academice student es ti s i ai organizat iilor student es ti din institut ia de
invat amint, recunoscut oficial de catre conducerea institutiei, care include mai multe niveluri
de decizie (institut ie, ciclu universitar, facultate, specialitate, grupa academica).
(3) Structura de Autoguvernant a Student eascd are un sistem decizional si electiv
democratic S i functioneaza conform Cartei Universitare S i Regulamentului propriu.
3. Misiunea SAS

Misiunea activitatii SAS consta in:



a) educarea student ilor in baza valorilor democratice;

b) cultivarea activismului s 1 spiritului civic, atitudinii inteligente, a cetatenilor
responsabili, capabili sa satisfacd nevoile individuale si societale;

C) formarea tinerii generat ii din Republica Moldova in spiritul solidaritat ii, libertat i
S ia increderii in viitorul propriu.

4. Principiile de constituire si de activitate a SAS

SAS se constituie §i activeaza in baza urmatoarelor principii:

(1) Egalitatea in drepturi §i nediscriminarea - toti studentii sint tratat i echidistant de catre
administrat ia s i cadrele institutiei de invatamint superior; orice discriminare directd sau
indirecta fatd de student este interzisa;

(2) Participarea in procesul decizional - in cadrul institutiilor de invatamint superior deciziile
sint luate cu participarea reprezentant ilor SAS;

(3) Libertatea de exprimare Si a intrunirilor — tot 1 studentii au dreptul sa-si exprime liber
opiniile educat ionale, profesionale, sociale, culturale, morale si economice;

(4) Transparenta si accesul la informatie — tot i studentii au acces liber si gratuit la
informatiile care vizeazd propriul traseu de formare profesionald si viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legislative;

(5) Centrarea pe valorile si standardele europene, nationale si stiintifice universale;

(6) Interculturalitatea si garantia identitatii etnice §i culturale.

5. Obiectivele SAS

SAS isipromoveaza misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

(1) Promovarea si reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale, culturale,
morale si economice ale studentilor, atit in cadrul vietii universitare, cit si in contextul
societatii Republicii Moldova sieuropene;

(2) Contribuirea la edificarea morald, profesionald, sociala, culturald si economica a
student ilor, in spiritul traditiei universitare autohtone, pentru a oferi societatii personalitat i
integre;

(3) Reprezentarea echilibrata si eficienta in procesul de administrare institut ionald S i
financiard a studentilor ca parteneri egali in procesul decizional, la orice nivel unde studentul
este partener;

(4) Promovarea culturii asigurdrii calitatii in institut ia de invat amint superior prin
participarea la procesul de imbunatat ire a curricula universitare; de predare — cercetare -
evaluare a student ilor din universitate;

(5) Oferirea metodelor de educatie non-formald prin realizarea si sprijinirea de proiecte §i

programe socio-profesionale si culturale pentru studenti;



(6) Sprijinirea activitatii legislativ-normative care vizeazid drepturile studentilor in toate

domeniile de activitate;

(7) Identificarea problemelor specifice studentilor din institut ia de invat amint superior S i

stimularea participarii tuturor studentilor atit in activitatea studenteasca, cit si in procesul de

luare si implementare a deciziilor;

(8) Stabilirea de relatii cu organizatii nationale si internationale care au scopuri similare cu

cele ale SAS;

(9) Participarea in procesul de luare a deciziilor in domeniul invat dmintului superior la nivel

local s i central (Ministerul Educatiei, Ministerul Tineretului si Sportului, Consiliul Rectorilor

din RM, alte institutii).

6. Relatiile dintre SAS si alte entitati

In scopul realizirii atributiilor sale, SAS coopereazi cu conducerea facultitilor, administratia

institut iei de invat amint superior, ONG-urile, organizat iile sindicale, institut iile de

invat amint secundar, profesional tehnic, profesional postsecundar, superior, de cercetare etc.
Il. Direct iile principale de activitate s i organigrama Structurii de Autoguvermant a

Student easca

7. Reprezentarea student ilor si direct iile principale de activitate a SAS

(1) In cadrul institut iei de invit amint superior, reprezentarea studentilor este asigurati la

nivel de grupa academica, an de studii, program de formare profesionala, ciclu de studii s i se

regaseS te in cadrul managementului institut ional: Consiliul facultat ii, Senatul institut iei

de invat amint superior, Consiliul de Etica si Management, Comisia de Asigurare a

Calitat ii. De asemenea, studentii pot fi delegat i si in alte activitat i relevante cu rol

decizional, consultativ sau administrativ la nivelul subdiviziunilor institut iei de invat amint

superior.

(2) In Senatul institut iei de invat amint superior si in Consiliul facultit ii studentii sint

reprezentati in proportie de nu mai putin de 1/5, dar nu mai mult de 1/4 din numarul

membrilor acestor structuri.

(3) In vederea desfasurarii activititii sale, SAS se concentreazi pe urmatoarele aspecte:

a) reprezintd, promoveaza, sustine si apara interesele studentilor in relatiile acestora cu

conducerea universitalt ii / organele administratiei publice locale / centrale;

b) alege s i deleagi reprezentant ii sai in Consiliul facultat ii, Senatul institut iei de

invat amint superior, Consiliul de Etica § 1 Management, Comisia de Asigurare a Calitat ii

etc.

C) participa la elaborarea S i implementarea proiectelor / programelor de dezvoltare ale

studentilor, asigurind o maxima eficient a a acestora;

d) participa la perfect ionarea regulamentelor, metodologiilor s icurricula universitare;
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e) participd la activititile de autoevaluare, evaluare internd si evaluare externd a calititii
in invat amintul superior;
f) participa la activitat ile de evaluare a student ilor s ia personalului stiintifico-didactic
din institut ia de invat amint superior;
g) ofera suport studentilor in mobilitat ile academice nat ionale s i internat ionale;
h) monitorizeaza asigurarea dimensiunii sociale a Invatimintului superior: accesul la
studii; alocarea burselor sociale, de studii, de merit; scutirea de taxa de studii; corectitudinea
desfds urarii concursului locurilor bugetare; distribuirea biletelor in taberele de odihnd
studentesti etc.
i) participa la managementul si Tmbundtatirea serviciilor din cadrul cdminelor studentesti,
inclusiv, la repartizarea locurilor pentru student i;
)} informeaza S i acordd consultantd studentilor vizind problemele educat ionale,
profesionale, sociale, culturale, morale si economice ale acestora;
K) organizeaza evenimente de implicare socio-economica si act iuni de voluntariat;
)] organizeaza conferinte, evenimente culturale si sportive;
m) exercita alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare S i prezentului regulament.
8. Organele reprezentative SAS
a) La nivel de institut ie - Adunarea Generald SAS — constituita din reprezentant ii delegat i
de catre consiliile student esti ale facultat ilor Si reprezentant ii organizat iilor
student es ti funct ionale din institut ia de invat amint superior;
b) La nivel de facultate - Consiliul Student esc al Facultat ii este constituit din monitorii
(s efii) grupelor academice s i reprezentant ii organizat iilor student es ti de la facultate.
Structurile reprezentative S i executive ale consiliilor facultat ilor sint similare cu cele ale
SAS la nivel de institut ie.
c¢) La nivel de grupa academica - Monitorii (S efii) de grupa sint ales i de catre membrii
grupei academice prin majoritate simpla a voturilor exprimate (50%+1).
9. Organigrama SAS
SAS este formata din:

a) Adunarea Generaldi SAS — la nivel de institut ie / Consiliul Student esc al
Facultat ii— la nivel de facultate,

b) Biroul Permanent;

C) Presedinte;

d) Un vicepresedinte (sau doi, dupa necesitate);

e) Coordonatori de departamente;

f) Pres edint ide comisii;

Q) Reprezentant iai format iunilor academice student es ti;



h) Secretar executiv.

10. Biroul permanent al SAS

Conducerea operativda a SAS este asigurata de biroul permanent format din:

a) Presedintele SAS;

i) Vicepresedintele (sau doi, dupa necesitate);

b) Coordonatorii de departamente;

C) Pres edint ii Consiliilor Student es ti ale Facultat ilor;

d) Liderii organizat iilor student es ti funct ionale;

e) Secretarul executiv.

11. Departamentele SAS

(1) Departamentele SAS funct ioneazia permanent, activitatea fiind condusd de catre
coordonatorii acestora s i se constituie din minimum trei membri.

(2) Dintre membrii departamentelor fac parte reprezentant ii subdiviziunilor universitare, in
baza libereiasocieri.

(3) In cadrul SAS pot activa urmitoarele Departamente:

a) Comunicare s irelat ii cupublicul,

b) Formare profesionald init iald S i continua;

c) Activitate socio-economica,

d) Relat ii internat ionale;

e) Politici de tineret;

f) Scriere de proiecte;
g) Divertisment, dezvoltare (inter-) culturala, diversitate lingvistica, sport, turism, mediu
etc.

12. Comisiile SAS
In scopul bunei organiziri S i desfis urdrii eficiente a tuturor activitat ilor SAS pe parcursul

anului de studii, in funct ie de necesitat i, se pot institui urmatoarele Comisii:

a) pentru programe de studii, curriculum, evaluarea siasigurarea calitatii;
b) pentru cercetare - inovare, antreprenoriat si parteneriat public - privat;
C) pentru relatii internationale, imagine universitara $i mobilitate academica;

d) pentru activitati cultural-artistice, concursuri, competit ii etc. s i servicii sociale;

e) pentru strategie institutionala, infrastructura si management financiar;
f) pentru informatizare $i comunicatii digitale;
g) pentru Carta universitara, etica, strategii, regulamente etc.;

h) electorala;

)] de audit etc.



13. Atributiile Biroului permanent al SAS

Biroul permanent al SAS are urmatoarele atributii:

a) propune data convocarii S i ordinea de zia s edint elor SAS;

b) monitorizeaza activitatea departamentelor S i comisiilor SAS;

c) perfecteaza pentru sedintele Consiliului facultat ii, Senatului institut iei de
invat amint superior, Consiliului de Etica s i Management, Comisiei de Asigurare a Calitat ii
avizele, opiniile s isugestiile primite de la studentii universitat ii / facultat ii;

d) monitorizeaza procesul de desfasurare a alegerilor la nivel de grupa, an de studii,
program de formare, facultate, ciclu de studii;

e) recept ioneaza S i examineaza dosarele candidaturilor studentilor pentru participarea
la alegeri in vederea desemnarii acestora in Consiliul facultat ii, Senatul institut iei de
invat amint superior, Consiliul de etica § i management, Comisia de Asigurare a Calitat ii
etc.;

f) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

14. Atributiile Presedintelui SAS

(1) Presedintele SAS este ales in functie, prin vot secret sidirect, de cdtre Adunarea generald a
organului SAS respectiv, de reguld, pe un termen de 2 ani i se subordoneaza doar acesteia.

(2) Pres edintele are dreptul de a fi reales, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive. El este
persoana cu cea mai inalta functie a organizatiei respective S i nu poate det ine, concomitent,
alte funct ii similare.

(3) Presedintele SAS are urmatoarele atribut ii:

a) realizeazd conducerea executiva a organului SAS respectiv si a Biroului permanent al
SAS;
b) reprezintd (sau deleagd un reprezentant) SAS in relatiille cu administrat ia

universitat i, in relat iile inter-universitare; organele de stat si cele obstesti, organizatiile

student es ti nationale si internationale;

C) administreaza toate act iunile de proiectare, organizare S i desfas urare a activitat ii
SAS;

d) face declaratii, adresari si apeluri In numele organului SAS respectiv;

e) asigurd activitatea departamentelor S i comisiilor SAS;

f) convoaca sedintele S iaproba ordinea de zi a S edint elor SAS;

g) coordoneazi, monitorizeaza S i raspunde pentru executarea deciziilor SAS;

h) prezintd anual Adunarii generale SAS dari de seama privind activitat ile realizate;

)] raspunde la cererile, petit iille S i Solicitirile care 1i sint adresate, in limita

competent elor sale;

)} inainteaza propuneriprivind alegerea sieliberarea din functie a vicepresedintelui SAS;
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K) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

(4) In cazul in care Presedintele lipseste, atributiile acestuia sint exercitate de citre
vicepresedinte. In cazul lipsei si a vicepresedintelui, atributiile presedintelui vor fi exercitate
de catre secretarul executiv.

15. Atributiile Vice-presedintelui SAS

(1) Vice-presedintele SAS este propus de catre Pres edintele SAS, votat prin vot secret si
direct la prima s edint a a SAS, de regula, pe un termen de 2 ani, avind dreptul de a fi reales,
dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.

(2) Vice-presedintele SAS are urmitoarele atributii:

a) exercitd interimatul in conducerea organului SAS respectiv sia Biroului permanent al
SAS;

b) asigurd colaborarea SAS cu alte organizatii;

C) coordoneaza activitatea departamentelor S i comisiilor SAS;

d) monitorizeaza activitatea subdiviziunilor universitare student es ti;

e) alte atributii care nu contravin legislatiei In vigoare.

16. Atributiile coordonatorilor departamentelor s i pres edint ilor comisiilor SAS

(1) Coordonatorii departamentelor s i pres edint ii comisiilor SAS sint desemnati de catre
Pres edintele SAS s i aprobat i de Biroul permanent, de reguld, pe un termen de 2 ani,
aces tia avind dreptul de a fi reconfirmat i, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.

(2) Coordonatorii departamentelor s i pres edint ii comisiilor SAS au urmatoarele atributii de
bazi:

a) asigura reprezentarea departamentului / comisiei in relat iile cu organului SAS
respectiv s i cu celelalte departamente / comisii;

b) stabilesc s i asigura desfas urarea s i eficient a direct iilor principale de activitate a

departamentului / comisiei, precum si atributiile membrilor;

C) convoaca S iconduc s edint ele departamentului / comisieti;
d) participa la lucrarile celorlalte departamente / comisii care examineazid probleme
comune;

e) prezinta in S edint ele organului SAS respectiv proiectele, rapoartele privind
activitat ile executate s i avizele formulate de departament / comisie;

f) examineaza S i raspund la cererile, petit iile S i demersurile la subiectele care intra in
aria de competent a;

9) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

17. Atributiile Secretarului executiv SAS

Secretarul executiv al SAS indeplineS te urmatoarele atribut ii principale:

a) efectueaza apelul nominal S it ine evident a participariila s edint ele SAS;



b) numara voturile S i il informeaza pe PreS edinte asupra cvorumului necesar pentru

adoptarea fiecarei hotaririi S 1 asupra rezultatului votarii,

c) intocmeste avizele, procesele-verbale, declarat iile etc. ale sedintelor;
d) informeazd membrii SAS despre data desfds urarii sedintelor;
e) asigura informarea membrilor organului SAS sipune la dispozit ie toate documentele

necesare desfasurarii activitatii;
f) alte atributii organizatorice care nu contravin legislatiei in vigoare.

II1. Procedura de alegere a studentilor reprezentanti in SAS
18. Calitatea de membru
(1) Membru al SAS poate fi orice student indiferent de forma de invatimint la care 1S i face
studiile (de zi, cu frecventa redusa, la distanta) sau ciclul de studii (licent &, master, doctorat),
originea sociala, etnie, gen, limba, religie, opinii politice etc.
(2) Durata mandatului de membru este, de reguld, 2 ani, ace$ tia avind dreptul de a fi reales i,
dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.
19. Alegerea studentilor repre zentanti in SAS
(1) Pentru a organiza alegerile in organizat iile student es ti, se constituie o comisie
electorald compusa din reprezentanti ai organizatiilor studentesti existente.
(2) Comisia electorala este obligata sa intocmeasca procese-verbale pentru toate etapele de
votare, numarare a voturilor siorganizare a alegerilor.
(3) Au dreptul de a fi observatori s i cadrele didactice, membri ai unor organizatii non-
guvernamentale relevante, fosti studenti reprezentanti si candidatii.
(4) Studentii care doresc sa candideze in organul SAS isi anuntd intentia de a candida la
comisia electorala, constituita in acest scop.
(5) Pentru a se inscrie, candidatii sint obligati s depund o scrisoare de intentie §i un
Curriculum Vitae. Neindeplinirea acestor obligatii atrage dupa sine invalidarea candidaturii.
Candidatii propusi direct la Adunarea Generald trebuie sa prezinte o informatie cu continut
similar celui din scrisoarea de intentie si Curriculum Vitae.
(6) Alegerile pentru studentii reprezentanti se desfisoara la cel mult 4 saptamini de la
inceputul anului universitar. Pentru o perioada de minim o sd@ptdmina candidatii au dreptul de
a-si sustine / promova Candidatura side a face campanie electorala.
(7) Alegerile se desfas oara la nivel de grupa academica, an de studii, program de studii,
facultate, ciclu de studii. Prezent a candidatului la s edint a de alegere este obligatorie.
(8) In procesul de alegeri se va lua in considerare participarea candidat ilor la activititi
extracurriculare in cadrul institutiei de invatdmint, participarea la activitati de voluntariat,

confirmate prin acte doveditoare, abilitat ile manageriale, atitudinile, comportamentele etc.



(9) Votul este secret sau deschis, la decizia Adunarii Generale, unic, direct, si se desfasoara pe
durata unei zile de lucru.

(10) In cazul votului secret, studentii voteazi pe baza unui buletin de vot care include numele
tuturor candidatilor. Buletinele de vot sint puse intr-o urnd sigilata intr-un loc anuntat la
inceputul campaniei.

(11) in cazul votului secret, voturile sint numarate dupa inchiderea perioadei de votare, iar
rezultatele sint ficute publice pini cel tirziu la ora 12°° din prima zi lucritoare dupa
desfisurarea alegerilor. in cazul votului deschis rezultatele sint anunt ate imediat.

(12) Devin studenti reprezentant i, candidatii care primesc numdrul de voturi echivalent cu
majoritatea simpla in cadrul subdiviziunii care il deleaga.

(13) In caz de egalitate de voturi dintre candidat i, sint organizate alegeri repetate in acelea$ i
condit ii.

(14) Candidatii nemultumiti de rezultatele votului pot depune contestatii in ziua afisarii
rezultatelor, la comisia electorald respectiva.

(15) Organul SAS respectiv infiint eaza, la cel mult 6 saptdmini de la inceperea anului
universitar, departamentele s i comisiile SAS; precum S i deleagad reprezentant ii sai in
Consiliul facultat ii, Senatul institut ici de invat amint superior, Consiliul de Eticad S i
Management etc.

(16) Durata mandatului reprezentantului SAS in Consiliul facultat ii, Senatul institut iei de
invat amint superior, Consiliul de Etica § i Management, Comisia de Asigurare a Calitat ii
este de 1 an, acesta avind dreptul de a fi reales, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.

(17) Fiecare reprezentant SAS 1n organele enunt ate in alin. (15) al prezentului articol este
obligat sa prezinte, anual, un raport de activitate la nivelul structurii care |-a delegat. Raportul
se prezintad la incheierea fiecarui mandat S ise face public pentrutot i student ii.

(18) Organul SAS respectiv este obligat sa asigure reprezentarea student ilor tuturor grupelor
academice, anilor de studii, programelor s i ciclurilor de studii.

20. incetarea calititii de membru SAS

(1) Calitatea de membru al SAS inceteazi odatd cu expirarea mandatului de 2 ani, acesta
avind dreptul de a fireales, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.

(2) Pierderea calitatii de membru SAS intervine §i in alte conditii decit in cea enuntatd la
alin.(1) al prezentului articol. Aceste situat ii sint:

a) Prin revocare, de cétre cei care au conferit calitatea de reprezentant. Revocarea se face
pe baza unei propuneri venite din partea colectivului de student i reprezentativ sau prin petitie
semnatd de un numir de studenti egal cu minim 50% + 1 din numdrul celor care si-au

exprimat votul pentru alegerea membrului respectiv.



b) In cazul in care lipseste la doua sedinte consecutive ale structurii din care face parte,
fara a notifica faptul cd nu poate participa la sedinta si fard a delega un alt student din cadrul
colectivului de student i reprezentativ.
C) In cazul in care reprezentantul lipseste nemotivat de la 3 s edint e consecutive ale
organismului de la care face parte sau lipses te motivat de la 5 sedinte consecutive.
d) Demisie din proprie dorint a;
e) Parasirea universitatii prin absolvire, transfer sau exmatriculare.
(3) In cazul revocirii, se organizeazi alegeri pentru functia de reprezentare rimasa libera,
conform procedurii de alegere a studentilor. Aceste alegeri trebuie organizate la cel mult doua
saptdmini de la data revocarii.

IV. Sedint ele. Procesul decizional
21. Sedint ele SAS
(1) Sedint ele Biroului permanent al SAS, precum si ale Adunarii generale SAS, se anunt a
cucel putin 3 zile inainte S ise prezintd membrilor Ordinea de zi.
(2) Sedint ele sint considerate deliberative daca la s edint a este prezent cvorumul (2/3 din
membri).
(3) Biroul permanent al SAS se intruneste in sedinte ordinare nu mai rar de o datd la doua
saptdmini si la sedinte extraordinare n cazuri exceptionale.
(4) Adunarea generald a SAS se intruneste in sedinte ordinare, de reguld, o datd pe luna si la
sedinte extraordinare in cazuriexceptionale.
(5) La s edinte pot participa S i persoane care nu fac parte din organul respectiv SAS, despre
prezenta acestora fiind informat, in prealabil, Biroul permanent al SAS.
(6) Lucrarile sedint elor se descriu in procese-verbale, care se pastreaza la secretarul executiv
SAS s ise ofera, la solicitare, oricarui membru al SAS.
22. Transparent a in procesul decizional
(1) Hotaririle SAS se iau cu majoritatea simpla (50%+1) a voturilor membrilor prezent is ise
fac publice pe site-ul institut iei pind cel tirziu la ora 12°° din prima zi lucritoare dupa
desfasurarea s edint ei.
Aceeasi procedura este prevazuta sipentru deciziile luate de Biroul permanent al SAS.
(2) Presedintele SAS va desemna un responsabil pentru desfisurarea procedurilor de
informare S ide consultare in grupele academice a proiectelor de decizie a Biroului permanent
al SAS.
(3) Adunarea generalda SAS va examina avizele S 1 recomanddrile partilor interesate in
procesul de elaborare a proiectelor de decizii.

(4) Votul membrului SAS este personal, deliberat, egal sise manifesta in cvorumul SAS.
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(5) Votul poate fi deschis (ridicare de miini), nominal (apel nominal) sau secret (pe buletinele
de vot).
(6) SAS poate sa decida recurgerea la vot secret si in alte situat ii decit cele prezentate de
regulamentul dat.
(7) O hotarire adoptata la o sedintd a SAS nu poate fi modificata in aceeasi sedint a. Acelasi
lucru este valabil sipentru Biroul permanent al SAS.
(8) Toate deciziile aprobate de adunarea SAS si de Biroul permanent sint contrasemnate de
catre pres edinte S isecretarul executiv.

V. Drepturile si obligatiile me mbrilor SAS
23. Drepturile membrilor SAS

Membrii SAS au urmitoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie aleS i in organele decizionale ale institut iei de invat amint superior;
b) sd aiba acces la toate activitatile desfisurate de structurile in cadrul cirora este
reprezentant;

C) sd aleagd sisa fie alesi in functiile de conducere SAS;

d) sa beneficieze de acces la informatie;

e) la libera exprimare si dreptul de a face publice deciziile care se iau in cadrul

organismelor din care fac parte;
f) sd propund S 1 sd participe 1n proiecte care vizeaza activitatea si situatia studentilor in

cadrul institut ieide invat amint superior;

g) sa participe prin vot deschis sau secret,dupa caz, la luarea deciziilor;
h) sa faca publica si sd denunte orice tentativa de influentare a deciziilor sale;
i) sd foloseascd baza materiald a universititii in activititile sale de reprezentare, in

conformitate cu obligatiile ce revin din calitatea sa;

)} sa recupereze gratuit orele academice S i evaludrile intermediare /finale, daca acestea
S-au suprapus peste activitdtile impuse de calitatea de student reprezentant;

K) alte drepturi consemnate in regulamentele institutionale.

24. Obligatiile me mbrilor SAS

Membrii SAS au urmatoarele obligat ii:

a) sareprezinte S isa apere interesele studentilor fara a fi influentati de alti factori interni sau
externi;

b) sa se prezinte §i sa participe activ la sedintele SAS;

c) sa informeze studentii pe care ii reprezintd cu privire la activititile desfasurate si deciziile
luate in cadrul SAS;

d) sa asigure diseminarea informatiilor in timp util;

e) sa participe la toate activititile care decurg din functia pe care o detin;
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f) sdraspunda in fata studentilor pe care ii reprezint;

g) sa pastreze contactul cu studentii reprezentati, periodic S i prin toate metodele care le stau
la dispozitie;

h) sa programeze timpul si abilitatile proprii pentru indeplinirea sarcinilor ce decurg din
calitatea de student reprezentant;

i) sa contribuic la formarea unei imagini pozitive a institut ici de invat amint superior si sa

o promoveze in afara institutiei.

25. Masuri de stimulare si dezvoltare a participarii student ilor
In scopul sust inerii s i motivarii student ilor-participant i in activitit ile SAS, in baza
autonomiei universitare, implicit, financiare, conducerea institut iei de invat amint superior
poate oferi urmatoarele facilitat i
a) luarea in considerare a activitat ii studentului la oferirea locurilor in cimine Si a
burselor de studii, la distribuirea biletelor in taberele de odihnad studentesti, inclusiv, la
concursul pentru ocuparea locurilor bugetare (in caz de coincidentd a mediei notelor, la
selectarea candidatilor);
b) delegarea preferent iala la conferint e, seminare, vizite de studiu nat ionale s i
internat ionale;
C) oferirea unui cont pentru transport, masd si cazare in cazul exercitarii obligatiilor
presupuse de calitatea de student reprezentant in altd localitate decit cea de resedinta;
d) finant area diferitor conferinte (forumuri), concursuri, olimpiade, expozitii, organizate
de catre membrii SAS etc.

VI. Dispozitii finale §i tranzitorii
26. Domeniul de reglementare.
Prezentul Regulament-cadru se aplica in toate institut iile de invat amint superior publice S i
private, incepind din anul universitar 2014-2015.
27. Conditiile de modificare ale prezentului regulament
(1) Institutiile de invatamint superior vor elabora regulamente proprii privind organizarea s i
funct ionarea structurilor de autoguvernant 4 student easca, cu detalierca prevederilor
prezentului regulament.
(2) Regulamentele institutiilor nu vor contine prevederi care sint in contradictie cu actualul
regulament.
(3) Institutiile de invatamint superior care la data aprobarii acestui regulament au regulamente
proprii ce contin prevederi care contravin prevederilor actualului regulament, il vor adapta
prin excluderea contradictiilor S i il vor aproba la Adunarea generala a SAS S i la Senat.

28. Conditiile de intrare in vigoare a prezentului regulame nt
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Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii de Colegiul Ministerului
Educat iei s i emiterii Ordinului Ministrului Educat iei de punere in aplicare a prevederilor

Regulamentului-cadru.
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