
 

О Т Ч Е Т 

о работе ТГУ им. Гр. Цамблака по противодействию коррупции 

 за 2022 -2023 учебный год 
 

 

         В соответствии с Законом Республики Молдова № 90 от 25.04.2008 г. о 

предупреждении коррупции и борьбе с ней; Закона № 16 от 15.02.2008 г. о конфликте 

интересов; Закона № 82 от 25.05.2017 г о неподкупности и с целью соблюдения норм 

антикоррупционного законодательства в  деятельности ТГУ и в целях обеспечения мер 

по  профилактических коррупции в  университете ведется плановая работа по 

выполнению воспитательных и  просветительских мероприятий антикоррупционной 

направленности ( План мероприятий по предупреждению и профилактике 

коррупционных правонарушений в  ТГУ на 2022/2023 учебный год опубликован на сайте 

университета).  

         С целью формирования отрицательного отношения к коррупционным проявлениям 

разработаны   

1) методические материалы: 

а) Памятка сотруднику ТГУ им. Гр. Цамблака по противодействию коррупции 

(опубликована на сайте университета) 

б) Буклет «Антикоррупция: правовой ликбез». 

 2) Локальные нормативные Акты: 

а) Положение об усовершенствовании конфликтов интересов в ТГУ им. Гр. 

Цамблака (Протокол № 6 от 30.11.2020 г. заседания Сената). 

б) Кодекс профессиональной этики педагогического коллектива ТГУ ( Протокол 

№ 1 от 08.09.2017 г. заседания Сената). 

в) Кодекс  чести студента ТГУ им. Гр. Цамблака (Решение Студенческого совета 

и приказа ректора от 17.12.2009 г.) 

г) Положение об антикоррупционной политике в ТГУ им. Гр. Цамблака 

(Протокол заседания Сената № 2 от 29.10.2018 г.) 

 

В ТГУ ведется планомерная целенаправленная работа по профилактике и 

противодействию коррупции в соответствии с Планом мероприятий по предупреждению  

и профилактике коррупционных правонарушений в ТГУ на 2022/2023 учебный год. 

В этой важнейшей работе задействованы все основные формы профилактики 

рекомендуемые законодательством Республики Молдова, Национальной стратегией 

противодействия коррупции на 2017/2023 г., утвержденной Решением Парламента № 

56/2017 г., Национальным планом противодействия коррупции в области образования 

2022/2023, утвержденного Министерством образования и исследований № 299 от 

28.04.2022 г. 

       В нашем учебном заведении сформировался положительный опыт работы  по 

противодействию коррупции, по планированию этой работы, разработке и принятию 

локальных нормативных актов по данной проблеме, по определению  антикоррупционной 

политики, по введению в действие  Кодекса  этики, по использованию сайта ТГУ  в работе 

по профилактике коррупционных правонарушений, по процедуре выявления и 

урегулирования конфликта интересов, о включении антикоррупционной оговорки в 

трудовые договоры принимаемого в ТГУ персонала, по использованию наглядной 

агитации, лекций, бесед работников прокуратуры и внутренних органов района, по 

выставке книг в университетской библиотеке.  

   Позитивно сказывается на эффективность антикоррупционной деятельности в 

образовательной сфере  университета: 

- проведение внешнего и внутреннего мониторинга качества обучения;  



- повышение влияния профкома ТГУ в отношении обеспечения законных прав 

работников;   

- включение антикоррупционных спецкурсов  в  учебные планы образовательных 

программ ТГУ; 

- разработка и внедрение в образовательный процесс практических рекомендаций по 

противодействию коррупции для студентов  нашего вуза;  

- расширение перечня обязательной информации, размещаемой в подразделе 

«противодействие коррупции» официального сайта ТГУ.  

       В университете с 2010  года  работает Комиссия по противодействию коррупции, 

которая осуществляет свою деятельность по реализации намеченных задачах по 

дальнейшей профилактике и предотвращению коррупционных правонарушений в 

университете в соответствии с утвержденным ежегодным Планом работы. 

Комиссия ТГУ по противодействию коррупции организует эту работу, утверждает 

планы мероприятий, заслушивает руководителей структурных подразделений по  

профилактике коррупционных правонарушений. 

        В трудовые договоры и должностные инструкции персонала университета введены 

такие пункты антикоррупционных обязательств, как: «не допускать личную 

заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов», 

«неукоснительно соблюдать Кодекс этики и служебного поведения дидактическим 

персоналом  и другими работниками ТГУ». 

         В целях создания антикоррупционной среды в ТГУ предусмотрено регулярное 

обновление на сайте университета в сети Интернет рубрики по предупреждению 

коррупционных правонарушений.  На университетском сайте в рубрике 

«Антикоррупция» опубликованы локальные нормативные акты, приказы, план 

мероприятий, отчет о работе по противодействию коррупции, итоги финансово-

экономической деятельности вуза за календарный год, памятка по противодействию 

коррупции.  

      В учебном корпусе установлен почтовый ящик, через которого научно-

педагогический персонал  и другие работники университета, а также обучающиеся 

могут вносить предложения и замечания по различным вопросам, в том числе и по 

антикоррупционной тематике.  

В ТГУ проводятся круглые столы по вопросам антикоррупционного просвещения с 

участием администрации вуза, беседы, касающиеся правил и норм поведения в 

обществе, нетерпимости к проявлениям коррупции.  

В отчетном периоде проведено одно заседание Комиссии ТГУ по противодействию 

коррупции.  

На заседании в сентябре 2022 г. был утвержден  с внесенными изменениями состав 

Комиссии ТГУ по противодействию коррупции, принят План мероприятий по 

предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений в ТГУ на 2022 -

2023 учебный год. 

     В работе по противодействию коррупции Комиссия руководствуется действующим 

законодательством,  в том числе  и Гидом  конфликтов интересов ( 2020 г.).  

      В библиотеке университета организуется выставка литературы, посвященная 

аниткоррупционной тематике.  

В 2023 г. необходимо не останавливаться на достигнутом и  

продолжить работу по профилактике и противодействию коррупционным 

правонарушениям, продолжать вести рубрику «противодействие коррупции» на сайте 

ТГУ, консультировать персонал ТГУ и студентов по вопросам, связанными с 

коррупционными проявлениями.  

     В этой важнейшей работе задействованы все основные формы профилактики, 

рекомендуeмые законодательством РМ, Национальным планом противодействия 

коррупции, приказами и указаниями Министерства образования и исследований  

Республики Молдова. 



      Необходимо также систематически и последовательно повышать правовые знания 

научно-педагогических и других категорий работников и обучающихся по вопросам 

противодействия коррупции, вовлекать их в работу по профилактике коррупционных 

правонарушений, развивать антикоррупционную инициативу в студенческой среде. 

      Большая роль в реализации антикоррупционных мероприятий и инициатив 

принадлежит руководителям структурных подразделений университета, которые своим 

личным поведением должны подавать пример нетерпимости к коррупционным 

проявлениям, неукоснительного соблюдения антикоррупционного законодательства, 

быть гарантом соблюдения в ТГУ законности и правопорядка.  

Одним из важнейших способов предупреждения коррупционных правонарушений 

является выявление конфликта интересов в деятельности научно-педагогических и других 

категорий работников и обучающихся. Непосредственный руководитель в этом случае 

обязан принять меры по предотвращению и урегулированию возникшего конфликта 

интересов.  

В сентябре 2022 г. зав. кафедрами была проведена работа по ознакомлению студентов 

1 курса с Правилами внутреннего распорядка; Положением о текущем и финальном 

оценивании. Документы находятся в постоянном доступе на официальном сайте ТГУ. 

В разделе работы антикоррупционной комиссии сохраняются соответствующие 

сведения о доходах и об имуществе (декларация) за отчетный период лиц, обязанных 

предоставить данные сведения в Национальную антикоррупционную комиссии 

Республики Молдова. 

В ТГУ осуществляется контроль и анализ процесса ликвидации академических 

задолженностей проректором по учебной деятельности. Проверяется наличие 

расписания повторного проведения экзаменов, ведение студенческой документации. 

Антикоррупционная работа наиболее активно проводится в пред   сессионный период и 

во время ликвидации академических задолженностей студентами.  

 

 

Председатель антикоррупционной комиссии ТГУ, 

Ректор конф. д-р Мария Пасларь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


